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UVODNI| SLOVO

Vazeni rodice, klienti, kolegové, sympatizanti a darci,

rok 2025 byl pro Paspoint rokem dalSiho rdstu, promén a hledani novych
cest, jak co nejlépe reagovat na potreby lidi na spektru autismu a jejich
rodin.

Stéle vice si uvédomujeme, Ze kazdy ¢lovék s autismem je jedinecny.
Kazdy ma své silné stranky, své potreby i vlastni zivotni pfibéh. Proto se
snazime pfistupovat ke kazdému klientovi individualné a vytvaret takové
podminky, které mu umozni rozvijet jeho potencidl, ziskavat vétsi samo-
statnost a prozivat spokojenéjsi Zivot. Stejné dlilezita je pro nas i podpora
rodin, které casto nesou kazdodenni naroky spojené s péci o své blizké.

V uplynulém roce jsme zaznamenali rostouci zajem o nase sluzby. Zvysujici
se pocet zadjemcl a zadatelll o podporu je pro nas potvrzenim, ze nase
prace ma smysl, ale zaroven predstavuje velky zdvazek do budoucna.
Neustale proto hleddme moznosti, jak sluzby dale rozvijet, zkvalitfiovat
a rozsirovat jejich dostupnost tak, abychom dokazali reagovat na ménici
se potreby lidi s autismem napfic¢ rliznymi etapami Zivota a poskytovat
jim odbornou, systematickou a komplexni pomoc.

Vyznamnym krokem roku 2025 byla také transformace Intervenéniho cen-
realizujeme, i nasi snahu poskytovat provazanou podporu nejen klientim
samotnym, ale také jejich rodinam a blizkym. Centrum podpory se po-
stupné stava mistem, kde lidé nachazeji odbornou pomoc, porozumeéni,
bezpeci a prostor pro hledani feSeni naro¢nych Zivotnich situaci.

Soucasné jsme pokracovali v realizaci fady projektd, které ndam umoziu;ji
rozSifovat nabidku aktivit, zlepSovat zazemi sluzeb a prinaset nové pfri-
lezitosti nasim klientlim. V dobé, kdy se poskytovatelé socialnich sluzeb

potykaji s rostoucimi naklady a nejistotou financovani, povazujeme za
dllezité aktivné vyhledavat nové zdroje podpory a investovat energii do
projektl, které pomahaji rozvijet nasi organizaci a vytvaret podminky pro
dlouhodobé udrzitelnou a kvalitni podporu nasich klienta.

Neméné dulezitou soucasti naseho Usili je péce o zaméstnance. Jsme
presvédceni, ze spokojeny, motivovany a odborné pfipraveny tym je za-
kladem kvalitni sluzby. Proto se snazime vytvaret prostiedi zalozené na
vzdjemném respektu, spolupraci, profesnim rlistu a sdilenych hodnotach.

Zadny z Gspéchli, které ve vyroéni zpravé naleznete, by nebyl mozny bez
lidi, ktefi stoji za Paspointem. Dékuji vSem zaméstnancim za jejich kazdo-
denni praci, profesionalitu a nasazeni. Dékuji dobrovolnikiim, partnerdm,
donatordm i vSem podporovatelim za ddvéru a spolupraci, kterou ndm
poskytuji. V neposledni radé dékuiji klientim a jejich rodinam za davéru,
se kterou se na nas obraceji.

Vérim, ze spole¢né budeme i nadale vytvaret prostredi, ve kterém lidé na
spektru autismu mohou nachazet podporu, respekt a pfilezitost Zit co nej-

vvvvvv

S tctou,
Tomdas Dostal
feditel




Mapa s ORP (obce s rozSifenou plsobnosti), kde poskytujeme nase sluzby -
osobni asistence, rana péce, socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi,
socialni rehabilitace, odleh¢ovaci sluzba, denni stacionar a dalsi

Blansko, Boskovice, Brno, Breclav, Bucovice, Hodonin, Hustopece, Ivanci-
ce, Kurim, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov, Pohorelice, Rosice, Slavkov
u Brna, Slapanice, Ti$nov, Veseli nad Moravou, Vy$kov, Znojmo, Zidlochovice
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O ORGANIZACI

Paspoint, z. U. je neziskova organizace, ktera od roku 2002 podporuje oso-
by s poruchou autistického spektra (PAS) a jejich blizké. Organizace vznikla
ziniciativy rodi¢ a odbornikd, ktefi usilovali o zajisténi dostupné, odborné
a dlouhodobé podpory lidem s autismem v Jihomoravském kraji.

Poslanim organizace je podporovat osoby s PAS na cesté ke zkvalitfiovani
jejich Zivota prostfednictvim odborné, systematické a komplexni pomoci.
Usilujeme o rozvoj jejich samostatnosti, socialniho zaclenéni

a o podporu rodin, které o né pecuiji.

Své poslani napliujeme prostrfednictvim registrovanych socialnich slu-
Zeb, odborného poradenstvi, vzdélavacich a volno¢asovych aktivit, dob-
rovolnickych program(i a osvétové ¢innosti, stejné jako dalSimi formami
podpory lidi s poruchou autistického spektra a jejich blizkych.

Pro koho tu jsme

« déti, dospivajici a dospéli s poruchou autistického spektra,

« rodiny a blizci osob s PAS,

« pedagogové, asistenti pedagoga, socialni pracovnici, psychologové,
lékafi a dalsi pomahajici profese,

« zajemci o problematiku poruch autistického spektra,

o zaméstnavatelé zaméstnavajici osoby s PAS nebo vytvarejici podminky
pro jejich pracovni uplatnéni.




HISTORIE ORGANIZACE

Paspoint, z. 0. navazuje na ¢innost organizace Asociace pomahajici lidem
s autismem APLA-JM, o.s., kterad vznikla v roce 2002 z iniciativy rodic
a odbornik( s cilem podporovat osoby s poruchou autistického spektra
ajejich rodiny. Od 1. ledna 2017 organizace pusobi pod ndzvem Paspoint,
z. 0. a kontinualné rozviji své poslani zamérené na podporu osob s poru-
chou autistického spektra a jejich rodin.

Béhem svého plisobeni organizace postupné rozsifovala nabidku sluzeb
podle potreb lidi s autismem a jejich blizkych:

2003 - zahajeni poskytovani sluzby osobni asistence,
2006 - akreditace dobrovolnické sluzby,

20 ] ] - registrace sluzby rana péce,

20 ] 4 - registrace sluzby socialni rehabilitace a otevieni
Poradenského centra,

20 ] 8 - registrace sluzby socialné aktivizacni sluzby pro rodiny
s détmi,
2024 - rozsifeni sluzeb o Denni stacionar a Odlehcovaci sluzbu.

2025 - rozvoj Centra podpory

Vedle socialnich sluzeb organizace dlouhodobé rozviji vzdélavaci a osvé-
tové aktivity, realizuje volnocasové programy pro osoby s PAS a podpo-
ruje odbornou i laickou verejnost v porozuméni problematice autismu.

Dnes je Paspoint, z. U. stabilni organizaci poskytujici odbornou, systema-
tickou a komplexni podporu lidem s poruchou autistického spektra a je-
jich blizkym napf¥ic riznymi etapami zivota.
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O RGAN |ZAC N|, STR U KTU RA SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI

Vedouci sluzby: Mgr. Lucie Hemalova
Psychologové: Mgr. Jakub Bednar / Mgr. Petra Hoferova / Mgr. Vendula
KonSelova / Mgr. Barbora Kubant / Mgr. Jan Lindner/ Mgr. Simona

VEDENI A SPRAVA ORGANIZACE Rihac¢kova / Mgr. Leona Sabolova / Mgr. Simon Trnka

Zakladatelka dstavu: Mgr. Zuzana Zampachova Specialni pedagozka: Mgr. Jana Kurflirstova

Spravni rada ustavu: Mgr. Zdenék Farkas / Jana Kadlcova / Mgr. Andrea Socialni pracovnice: Mgr. Lucie Hemalova / Bc. Alzbéta Starikova

Malenova / MUDr. Rudolf Nenutil, CSc. / Ing. Helena Tesarova Mgr. Kristyna Zilkova

- predsedkyné spravni rady Pracovnice v socialnich sluzbach: Hana Cerna

Reditel: Ing. Tomas Dostal

Ekonomické oddéleni: Daniela Kabelova / Jitka Liskova / Ing. Lucie Dadakova SOCIALNi REHABILITACE

Ing. Lenka Strizova / Dana Vlachova Vedouci sluzby: Mgr. Anna Kratochvilova / Mgr. Jana Mackovicova

Projektova manazerka: Bc. Jana Ziminova / Mgr. Kristyna Rakusova Socialni pracovnice: Katefina Glanznerova, DiS. / Ing. Zuzana Galle, DiS.
Mgr. Simona Kotyzova

OSOBNI ASISTENCE Psycholozky: Mgr. Michaela Hermanova / Mgr. Erika Zbinovska

Vedouci sluzby: Mgr. Martin Polensky Mgr. Anna Habova / Mgr. Natalie Haltufova

Klicovi pracovnici: Bc. Ladislav Busek / Pavla Kubickova / Martina Specialni pedagozky: Mgr. Anezka Prikrylova / Bc. Adéla Foberova

Plani¢kova, DiS. / Mgr. Simona Ri¢ankova, DiS. / Barbora Sofkova

Osobni asistenti: Jan Bac¢ak / Tereza Cabelkova / Ondrej Franta DENNI STACIONAR

Bc. Magdaléna Havelkova / Sabina Hudeckova / Terezie Jemelkova / Hana Vedouci sluzby: Mgr. Michaela Horutova

Kadlecova / Vojtéch Kara / Bc. Aneta Klepacova / Anezka Lorencova / Iveta Socialni pracovnice: Mgr. Zuzana Pickova

Novackova / Bc. Nikol Machalkova / Magdaléna Matalova / Jan Némec Pracovnice v socialnich sluzbach: Mgr. Olga Fronkova Nasadilova

Pavla Podloucka / Eliska Rihac¢kova / Mgr. Renata Smutna / Bc. Magdaléna Mgr. Jitka Omelkova / Marie Jahnova

Sojkova / Bc. Alzbéta Starikova / Bc. Lucie Starkova / Jifi Siméik / Jiti Zavadil

Theodor Zdrahal / Andrea Zieglerova, DiS. ODLEHCOVACI SLUZBA

Psychologové: Mgr. Jakub Bednar / Mgr. Stanislav Kone¢ny / Mgr. Simona Vedouci sluzby: Mgr. Martina Vlasicova

Rihackova Pracovnici v socialnich sluzbach: Dana Hladilova Pilarova, DiS.
Bc. Daniela Mockova / Mgr. Jana Valova / Mgr. Kristyna Svétnicova

RANA PECE Michaela Odehnalovéa / Miroslav Jan¢o / Jan Sembera

Vedouci sluzby: Mgr. Veronika Pelanova

Poradci: Mgr. Adéla Vladovova / Mgr. Marie Klimpl / Mgr. Jana Kurflrstova CENTRUM PODPORY

Bc. Iva Salovska, DiS. / Bc. Alzbéta Urbankova / Bc. Veronika Dostalova Koordinatorka: Mgr. Renata Katovska

Bc. Barbora Némcova Bc. Tereza Slobodova, Mgr. Karolina Kasparkova Lektori: Mgr. Renata Katovska / Mgr. Veronika Pelanova / Blanka

Psycholozka: Mgr. Pavlina Venclovska Dvorska Tomanova / Bc. Alzbéta Urbankova / Mgr. Adéla Vladovova / Bc. Veronika

Pracovnice v socialnich sluzbach: Mgr. Jana Saurova / Blanka Tomanova Dostalova / Mgr. Bc. Zuzana Vintrova / Mgr. David Drapela

Psychologové: Mgr. Simon Trnka / Mgr. Leona Sabolova / Mgr. Pavlina
Hlavata / Mgr. Vladimir Matousek
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DOBROVOLNICKE CENTRUM
Koordinator: Mgr. Martin Polensky / tym dobrovolnikud

VOLNOCASOVE AKTIVITY

Koordinator: Mgr. Martin Polensky

Organizace volnocasovych krouzk: Ing. Lucie Baranyiova / Michal
Benda / Monika Hejlova / PhDr. Tereza Mozna / Anezka Lorencova
Realizace krouzkii: Tereza Cabelkova / Simona Jahodova / Iva
Kanclerova / Vojtéch Kara / Anezka Lorencova / Magdaléna Matalova
Olivie Pospisilova / Bc. Magdaléna Sojkova / Jifi Siméik / Petra
Stépankova / Jifi Zavadil

Organizace vyleti: Bc. Aneta Klepacova / Bc. Magdaléna Sojkova
Organizace letnich tabora: Michal Benda / Pavla Kubickova / Mgr. Simona
Ri¢ankova / Barbora Sofkova

Realizace letnich tabort: Jan Bacak / Tereza Bartova / Mgr. Jakub
Bednar / Michal Benda / Bc. Ladislav Busek, DiS. / Tereza Cabelkova
Dana Jelinkova / Bc. Aneta Klepacova / Iveta Novackova / Be. Nikol
Machalkova / Magdaléna Matalova / Daniela Mockova / Jan Némec
Mgr. lvona Pastorova / Pavla Podlouckd / Amalie Polenska / Adéla
Schatralova / Bc. Magdaléna Sojkova / Bc. Alzbéta Starikova / Karolina
Vlasankova / Tereza Vorechova / Theodor Zdrahal / Mgr. Magdaléna
Zezulova / Andrea Zieglerova, DiS.

VZDELAVACIi CENTRUM

Koordinatorka: Mgr. Renata Katovska

Lektori: Mgr. Renata Katovska / Mgr. Stanislav Kone¢ny / Mgr. Jana
Kurfiirstova / Mgr. Veronika Pelanova / Mgr. Simon Trnka / Bc. Alzbéta
Urbankova / Mgr. Klara Vrténova / Mgr. Leona Sabolova / Mgr. Klara
Geislerova / Mgr. David Drapela / Mgr. Jakub Bednar, Mgr. Zuzana
Zampachova, Mgr. Marie Klimpl, Jana Saurova, Mgr. Lucie Jeni$ova
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RANA PECE
Vedouci sluzby: Mgr. Veronika Pelanova

Rana péce je jednou ze sluzeb poskytovanych organizaci Paspoint z. 0.,
kterd se prostrednictvim komplexni a systematické péce snazi zkvalitnit
Zivot rodindm, které pecuji o dité s PAS ve véku do 7 let.

Vzhledem k tomu, Ze chceme rodiné pomoci v jejich pfirozeném prostredi,
sluzbu poskytujeme prevazné terénni formou. Tym pracovnikl rané péce
tvofi socialni pracovnici, odborny pracovnik - psycholog a pracovnik v so-
cialnich sluzbach. V roce 2025 nase sluzba podporila celkem 188 rodin,
pracovnici uskutecnili 1 008 vyjezdti v ramci celého Jihomoravského
kraje (véetné jeho okrajovych casti), na cesté ke klientiim stravili pFi-
blizné 1 220 hodin a primo v rodinach konzultovali celkem 2 045 ho-
din. Dale bylo realizovano 502 ambulantnich konzultaci. Z celkového
poctu se jedna o 98 tvodnich konzultaci, na kterych probihaji jednani
se zdjemci o sluzbu. Zbytek zahrnuje pfevazné psychologické poradenstvi
pro jednotlivé ¢leny rodiny a konzultace, kde probiha hodnoceni vyvojové
urovné ditéte nebo setkani s rodici i ditétem v ramci trénovani socialnich
dovednosti (vCetné prezentace konkrétnich pfistup(i, her a pomUcek).
Pro nase rodiny jsme také zorganizovali nékolik besed a za¢atkem dubna
Uspésnou akci ,,Lesni cesta vsemi smysly“.

Co nabizime

« Pomoc s orientaci v problematice PAS - na konzultacich dadvdme rodi-
¢tm dostatek prostoru pro diskuzi na aktualni témata, priibézné je in-
formujeme o planovanych vzdélavacich akcich realizovanych nejen nasi
organizaci, doporucujeme a pujcujeme jim vhodnou literaturu.

e Poradenstvi - poskytujeme rodicim informace o socialni podpore,
o sluzbach, které mohou vyuzivat, o postupu pfi zafazovani ditéte do
materské skoly aj.

¢ Podporu - rodi¢im naslouchame.

e Zpétnou vazbu - snazime se rodicim zprostredkovat a zdlvodnit nas
pohled na danou situaci.
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e Zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte s PAS - snazime se najit sil-
né a slabé stranky ditéte, abychom mohli zvolit spravny postup pfi jeho
rozvoji.

« Pujcovani pomlicek - nabizime k zap(jceni pom{icky, které mohou dité-
ti pomoci v jeho rozvoji.

« Vedeni rodicl pfi navazovani vztahu s ditétem - u¢ime rodice hrat si se
svym ditétem, upozoriujeme je na dulezité momenty v jeho chovani,
ukazujeme jim, jak mohou zaujmout jeho pozornost, navazat spolupraci
apod.

¢ Pomoc rodiné zvladat bézné ¢innosti (pobyt doma, cestovani MHD, pro-
chazka, navstéva lékare, nakupovani aj.) - pokud ma dité problém pfi-
zplsobovat se ménicim se podminkam a pozadavklm, hledame s rodici
cesty, jak tyto potize zmirnit.

« Konzultace v MS - na Zadost rodi¢u a se souhlasem feditele realizujeme
nahledy ve Skolce, kde se spolecné s pedagogy snazime upravit pod-
minky tak, aby se zde vSichni, v rdmci moznosti, citili dobre.

« Pravidelna setkavani rodi¢li - organizujeme rodi¢ovské skupiny, kde
spolecné reSime riizna témata.

e Sourozenecké skupiny - zprostfedkovavame setkavani sourozencl
déti s PAS, kde se pod vedenim psychologa uci na naro¢nou rodinnou
situaci adaptovat.




SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA
PRO RODINY S DETMI S PORUCHAMI
AUTISTICKEHO SPEKTRA

Vedouci sluzby: Mgr. Lucie Hemalova

Socialné aktivizacni sluzba (SAS) je ambulantni a terénni sluzba, ktera
poskytuje podporu rodinam, jejichz dité trpi nékterou z diagnéz poruch
autistického spektra (PAS) nebo u néj existuje na tuto poruchu podezfeni.
Podpora je zamérena jak na rodiny, pro které je tato skute¢nost nova, tak
i narodiny, u jejichZ déti je diagndza znama delSi dobu, ale jejich situace je
dlouhodobé nepfizniva a nedokaze ji sama vyresit. Smyslem je jim pomoci
se zorientovat v nové tizivé situaci a poskytnout jim takovou podporu, kte-
ra vychazi z jejich potfeb a sméruje ke zlepsSeni jejich situace. Prostrednic-
tvim odborné pomoci se snazime zlepS$it situaci uvnitf rodiny i jeji postave-
ni a za¢lenéni v Sirsim okoli, jeji nezavislost a samostatnost. SAS poskytuje
sluzby socialni, psychologické a specialné pedagogické.

Cilova skupina

¢ Rodiny s détmi s poruchou autistického spektra nebo podezfenim na
diagnoézu PAS ve véku 0 - 18 let.

 Rodiny s bydlistém na uzemi Jihomoravského kraje.

Cile socialné aktivizacni sluzby

¢ Predchazet, zmirnit nebo eliminovat pficiny ohrozeni ditéte a poskyt-
nout rodi¢lim i ditéti pomoc a podporu k zachovani celé rodiny.

e Poskytnout rodicim potrebné informace, pomoct jim zorientovat se
v systému socialni podpory a sluzeb tak, aby védéli, na jaké instituce se
v pfipadé potfeby mohou obratit a jak maji postupovat.

« Informovat rodice o problematice PAS v jejich rliznych aspektech, se
kterymi se potkavaji ¢i v budoucnu budou potkavat.

« Stabilizovat situaci v iUzkém rodinném kruhu (dité s PAS, rodice, souro-
zenci) i Sirsi rodiné.
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« Co nejvice posilit kompetence rodiny tak, aby v budoucnu byla schopna
zvladat krizové situace samostatné.

« Vradmci individualni i skupinové prace s ditétem podporovat psychomo-
toricky a socialni vyvoj ditéte s PAS tak, aby se dokazalo pohybovat v pfi-
rozeném prostredi, zit spole¢né s rodici a ucit se novym dovednostem.

« Podporit dité s PAS v zaclenéni do Sirsiho okoli (Skola, volnocasové ak-
tivity, vrstevnici aj.).

¢ Podpofit rodinu v socialnim zaclenéni, aby mohla v rdmci svych moz-
nosti a potfeb zvladat obvyklé ¢innosti a udrzovat pfirozené socialni
vztahy a vazby s okolim.

o Zprostiedkovavat vzajemna setkavani rodin s détmi s PAS.

Soucasti nabidky SAS je i skupinova prace riizného zaméreni.

Skupiny

¢ Rodicovska - poskytovani vzajemné podpory a sdileni zkuSenosti pfi fe-
Seni specifickych problém{ rodin s ditétem s PAS.

« Stimulac¢ni a socializa¢ni - nacvik dovednosti, které détem pomuzou
zaclenit se do Skolniho prostredi, mezi spoluzaky a zvladnout naroky
Skoly/skolky.

« Détska - pro déti, které maji obtize s koncentraci, pozornosti, zklidnénim.

¢ Sourozenecka - diky détem s PAS, které potfebuji specialni péci a byva
na né soustfedéna vétsi pozornost, se jejich sourozenci mohou citit od-
stréené a nedostate¢né vnimani v ramci rodinného systému. Ucelem
skupiny je pomoci jim problémy zpracovavat a sdilet s ostatnimi.

« Div¢i - facilitace navazovani kontaktl s vrstevniky a lepsi socializace
s ohledem na specifické projevy PAS u divek.

« Dospivajici - pro déti s PAS, které maji obtize se zaclefiovanim do kolek-
tivu vrstevnik( i SirSiho okoli kvuli deficitim spojenych s jejich diagné-
zou, predevsim v socialni oblasti a komunikacnich dovednostech.

Béhem roku 2025 jsme poskytli podporu celkem 149 rodinam.

Pocet poskytnutych konzultaci: 2 225.
Pocet intervenci: 17 934.
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SOCIALNI REHABILITACE

Vedouci sluzby: Mgr. Anna Kratochvilova
Mgr. Jana Mackovicova (od srpna 2025)

Socialni rehabilitace je sluzba poskytovana dospivajicim a dospélym oso-
bam, zejména s poruchou autistického spektra, které potrebuji podporu
pfi rozvoji dovednosti nezbytnych pro samostatny a nezavisly Zivot v rliz-
nych zivotnich situacich. V roce 2025 byla sluzba poskytovana klientim
z celého Jihomoravského kraje, nejcastéji z oblasti ORP Brno, a dale z fady
dalSich region(.

Cilem sluzby je posilovat schopnosti klientd v oblastech kazdodenniho
fungovani, komunikace, socialnich dovednosti, orientace ve spolecnosti,
jednani s ufady a institucemi, vstupu na trh prace a v neposledni radé
také v oblasti dusevni pohody a zvladani naro¢nych situaci. Dlouhodobé
se zaméfujeme na podporu samostatnosti klient(i v redlnych Zivotnich
situacich a jejich postupné zaclenovani do bézného zivota. Podpora je
poskytovana ambulantni, terénni i online formou podle individualnich
potreb klientd.

V roce 2025 jsme sluzbu poskytli celkem 206 klientlim. DalSich 62 osob
bylo vedeno v evidenci zadjemcl a zadatell o sluzbu. V prabéhu roku bylo
realizovano 7 396 intervenci a 9 301 kontaktd. Kazda spoluprace vychazi
z individudlni situace klienta a je nastavovana tak, aby odpovidala jeho
aktualnim potfebam i moznostem v jednotlivych fazich zZivota.

Soucasti sluzby jsou také skupinové a komunitni aktivity, které dopliuji
individualni praci a umoznuji klientlim rozvijet socialni dovednosti, posi-
lovat samostatnost a trénovat situace v bezpecném prostredi s presahem
do bézného Zivota. V roce 2025 jsme zorganizovali Den otevienych dvefi,
letni pobyt pro klienty a zapojili se i do nékolika vefejnych a komunitnich
akci, mezi které patfil Jarmark neziskovek , Jeden svét“ v Brné, Den soci-
alnich sluzeb a Svatek seniord v Bu€ovicich a dalsi regionalni aktivity.
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Vyznamnym rozvojovym prvkem byl projekt ,Kamarad“, zaméreny na
podporu navazovani pfirozenych socialnich kontaktt mezi klienty a posi-
lovani vrstevnickych vztahu.

Soucasti rozvoje sluzby bylo také vzdélavani pracovnik(, kdy vétsina ¢len(
tymu absolvovala odborné skoleni v oblasti sexuality osob se zdravotnim
postizenim. Toto vzdélavani patfilo mezi dllezité rozvojové aktivity roku
a prispélo k prohloubeni kompetenci pracovniki pfi praci s tématy vztahd,
dospivani a intimity u klienta.

V pribéhu roku se sluzbé podafilo navazat nové spoluprace s partnery
z regionu a ziskat sponzorské a dalsi financ¢ni i materialni podpory, které
prispély k realizaci vybranych aktivit a dalSimu rozvoji sluzby.

Tym socialni rehabilitace tvofi socialni pracovnice, psycholozky a specialni
pedagozka, které spole¢né poskytuji individualné nastavenou podporu
podle aktualnich potreb klientl. Cilem jejich prace je posilovat samostat-
nost klientl a podporovat jejich co nejvétsi uplatnéni v bézném Zivoté.

DENNI| STACIONAR

Vedouci sluzby: Mgr. Michaela Horutova

Denni stacionar je ambulantni socialni sluzba poskytovana lidem od 16 let
véku s diagnostikovanou poruchou autistického spektra (PAS) a pridruze-
nym mentalnim postizenim. Sluzba je urcena tém, ktefi se kvali svému
zdravotnimu postizeni ¢i dlouhodobému dusevnimu onemocnéni neobe-
jdou bez nepretrzité pomoci jiné osoby. Jejich situace jim ¢asto neumoz-
Auje pracovat ani travit ¢as samostatné bez pomoci. Sluzba je poskyto-
vana s cilem zlepsit kvalitu Zivota klientl a podpofit jejich samostatnost
Vv o nejvétsi mozné mire.

Socialni sluzba Denni stacionar je poskytovana lidem zijicim na uzemi
Brno-mésto a Brno-venkov. Stacionai ma maximalni denni kapacitu Sest
osob. Vroce 2025 vyuzilo sluzby stacionare celkem 11 klienta.

Provoz sluzby Denni stacionar zajistuje 5 pracovnikll na HPP - vedouci
sluzby, socialni pracovnik a 3 pracovnici v socidlnich sluzbach.

V pribéhu roku jsme realizovali aktivity zamérené na podporu samostat-
nosti, socialnich dovednosti a celkové kvality Zivota nasich klient(. Pro-
gram zahrnoval vylety a zazitkové Cinnosti, které pfirozené rozvijely orien-
taci v bézném prostredi a mezilidské vztahy.

Klienti navstivili mimo jiné Zoo Brno, Zoo Hodonin, Rajec-Jestrebi a také
Papilonia Brno. Soucasti programu byly i venkovni aktivity, jako tabora-
ky s opékanim Spekackl a spolecné vareni gulase na ohni. Tyto ¢innos-
ti podporovaly nacvik praktickych dovednosti, komunikaci, spolupraci
i posilovani socialnich vazeb. Zaroven jsme klientim umoznovali zazi-
vat bézné situace, napfiklad pfi navstévach restauraci, cukraren, ¢imz
jsme napliovali hlavni cile sluzby - podporu zaclenéni do spole¢nosti
a prozivani smysluplného, aktivniho Zivota.

Pracovnici Denniho stacionare se Uéastni pravidelnych pracovnich porad,
na kterych sdili informace o sluzbé, fesi problémy vzeslé ze spoluprace
s klienty, mohou pfinaset nové podnéty a pfipominky ke sluzbé.
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V ramci dalSiho vzdélavani se pracovnici pribézné ucastnili odbornych
Skoleni a kurzl s cilem zvySovat kvalitu poskytované sluzby. V prvnim
pololeti roku 2025 absolvovaly viechny pracovnice stacionare kurz prvni
pomoci a dvoudenni akreditovany kurz zaméreny na podporu pozitivniho
chovani v praxi.

Vedouci denniho stacionare se zucastnila akreditovaného kurzu MPSV
»Standardy kvality srozumitelné a od zakladu®, ktery pfispél k dalSimu
rozvoji fizeni sluzby v souladu s legislativnimi pozadavky.

Soucasti profesniho rozvoje byly také odborné staze. Pracovnice navstivily
Domov pod hradem Zampach, kde se zaméfily na specializovanou péci
0 osoby s chovanim naro¢nym na péci. Vedouci stacionare absolvovala
staz v Dennim stacionafi Effeta, kde doslo k navazani spoluprace a sdileni
zkusenosti, mimo jiné i s ohledem na spoleéné klienty sluzby.

Tyto vzdélavaci aktivity prispivaji ke zkvalitiovani péce, rozvoji odbor-
nych kompetenci pracovnik( a zajisténi individualniho a profesionalniho
pristupu ke klientiim.

V dennim stacionafi probéhlo pét superviznich setkani pod vedenim su-
pervizora.

Radi bychom touto cestou podékovali spole¢nosti AirCon Service za vy-
znamnou podporu naseho zafizeni. V prabéhu roku zajistila instalaci kli-
matizace v prostorach denniho stacionare a zaroven nam vénovala jednu
klimatizac¢ni jednotku jako dar. Diky této spolupraci se vyrazné zlepSily
podminky pro nase klienty i pracovniky, zejména v obdobi letnich mésic(.
Velmi si této podpory vazime.

Jednim z nasich cilu je rozsifovani kapacity a dostupnosti nasich sluzeb.
S ohledem na rostouci poptavku a potieby rodin pecujicich o osoby s po-
ruchou autistického spektra a pfidruzenym mentalnim postizenim usilu-
jeme o vznik dalSich zafizeni obdobného typu. Nasi vizi je zfizeni nové-
ho denniho stacionare s kapacitou priblizné 12 klientd, ktery by umoznil
poskytovat individualné zamérenou a kvalitni péci dalSim lidem, ktefi ji
nezbytné potrebuji. Véfime, Ze timto krokem pfispéjeme ke zlepseni do-
stupnosti specializovanych socialnich sluzeb a zvysime kvalitu Zivota ne-
jen klientq, ale i jejich rodin.
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OSOBNI ASISTENCE

Vedouci sluzby: Mgr. Martin Polensky

Socialni sluzba osobni asistence je poskytovana lidem se zdravotnim po-
stizenim z celého Jihomoravského kraje, primarné osobam s autismem.
Nejmladsim klientim, kterym jsme poskytli osobni asistenci, byly 3 roky,
nejstarsi oslavil 68 let. V osobni asistenci bylo v roce 2025 smluvné re-
gistrovano 87 klientt. 31 zajemcii o osobni asistenci jsme museli od-
mitnout predevsim z diivodu nedostatecné kapacity sluzby.

Diky tomu, Ze je Brno spadovou oblasti a centrem specializovanych skol
¢i lékard, odehrava se osobni asistence prevazné na Uzemi mésta Brna,
ackoliv néktefi klienti v Brné nebydli. V poslednich letech se nam ale dafi
vice podpofrit také klienty na Uzemi Brno-venkov, Blansko a Vyskov. Asis-
tenci jsme v roce 2025 poskytovali klientiim z ORP Blansko, Boskovice,
Brno, Bucovice, Hustopece, lvancice, Kufim, Pohorelice, Rosice, Slav-
kov u Brna, Slapanice, Tisnov, Vyskov, Znojmo

a Zidlochovice.

Osobni asistence je v nasi organizaci koncipovana jako 24 hodinova sluz-
ba. Klienti si mohou vybrat, kdy chtéji asistenci Cerpat, za jakym G¢elem
a kdo jim ji bude poskytovat. Obecnym cilem osobni asistence je zkva-
litnéni Zivota predevSim lidem s autismem prostfednictvim poskytovani
profesionalni osobni asistence. Poslani sluzby je umoznit klientiim setr-
vat v jejich pfirozeném prostredi, pomahat pfi ¢innostech, které nemohou
zdlivodu své diagnézy vykonavat samostatné.

V roce 2025 jsme realizovali 18 552 osobohodin pri 2865 asistencich.
Osobni asistence nej¢astéji probiha jako doprovod do Skolského zafizeni,
do stacionare nebo jako traveni volného ¢asu, napf. doprovodem ze skoly
domd, ze Skoly do volnocasovych aktivit. Rodina ma diky podpofe osob-
nich asistentd moznost priblizit se béznému zZivotu jinych rodin. Postupné
navysSujeme pocet asistenci i u dospélych klient(, které tak podporujeme
pfi samostatném bydleni.

26

V roce 2025 s nami spolupracovalo 28 asistentti. Aktualné mame sta-
bilni tym 16 pracovnikd, které v ¢ase doplnuje zhruba 10 ¢lenna skupina
pracovnik(l na DPP, ktefi umoziuji sluzbé reagovat s vétsi dynamikou na
potfeby klientd. Pracovnici osobni asistence, se zucastriuji pravidelnych
pracovnich porad (intervizi), na kterych sdileji informace o sluzbé, resi
problémy vzniklé v souvislosti s asistenci, mohou pfindset nové podnéty
a pfipominky ke sluzbé. V ramci dalSiho vzdélavani se zucastnuji Skoleni
a kurzu. Pro osobni asistenty pofadame supervizni setkani pod vedenim
zkuSenych supervizor(.
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ODLEHCOVACI SLUZBA

Vedouci sluzby: Mgr. Martina VlaSicova

Uvod a poslani sluzby
Terénni odlehcovaci sluzba byla v roce 2025 poskytovana ve viedni dny
v ¢ase od 7:00 do 17:00 hodin.
« Cilova skupina: Osoby s poruchami autistického spektra (PAS) s oficialni
vékovou hranici pro poskytovani sluzby od 1 roku véku.
¢ Hlavni poslani: Zajistit osobam s poruchami autistického spektra od-
povidajici potfeby vedouci k zabezpeceni jejich Zivota v jejich pfiroze-
ném prostredi.
o Podpora pecujicich: Zkvalitnit zZivot rodinnych prislusnik( skrze do¢asné
zastoupeni v naro¢né celodenni péci. Sluzba dava rodindm prostor pro:
o Odpocinek, regeneraci a feSeni osobnich zalezitosti.
o Vénovani Casu ostatnim ¢lenlim rodiny.
0 Realizaci vztah( s prateli a zapojeni do mistni komunity, coz pfimo
predchazi jejich socialnimu vylouceni.

Uzivatelska skupina a regionalni piisobnost
« Pocet klientii: V roce 2025 sluzba podporila 35 klientti s PAS.
o Vékové rozpéti: Vékova struktura klient v tomto roce dosahovala od
2do 33 let.
o Geograficky dosah: Sluzba aktivné pokryla celkem 13 obci s rozsire-
nou pusobnosti (ORP) v regionu:
o Blansko, Boskovice, Brno-mésto, Breclav, Bucovice
o Hodonin, Hustopece, Ivancice, Slapanice, Tisnov
o Vyskov, Znojmo, Zidlochovice
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Obsah a forma poskytované péce
Sluzba probihala primarné v terénu a nejcastéji zahrnovala tyto pfimé
¢innosti:
o Smysluplné a bezpecné traveni volného ¢asu a doprovody na zajmové
krouzky.
« Vyzvedavani klientd ze Skol a Skolskych zafizeni.
« Pracovnici vyuzivali ¢as doprovod(l a prejezd(i k praktickému nacviku
socialnich dovednosti:
o Trénink komunikace v béznych situacich.
o Nacvik nakupovani v obchodech.
o Zvladani cestovani hromadnou dopravou (MHD).

Klicové udalosti a inovace roku 2025

« Premiérovy projekt: Uspésné probéhl historicky prvni pfiméstsky tabor
pro klienty odlehcovaci sluzby s PAS.

o Specificky program: Nabidl bezpecné zazemi a intenzivni péci prizpU-
sobenou naro¢nym potrebam tGcéastnika.

o Odlehceni pro rodiny: Akce umoznila pecujicim osobam ziskat souvisly
prostor pro regeneraci béhem letnich mésicu.

o Ambulantni forma sluzby: V pribéhu roku probihala pfiprava na roz-
Sifeni sluzby o ambulantni formu pomoci véetné zajisténi prostor pro
realizaci sluzby.

Personalni zajisténi a rozvoj tymu
« Stabilizace personalu: Rok 2025 se nesl ve znameni konsolidace tymu
po jeho rozsahlé obméné v mésici lednu.
« Psychosocialni podpora: Pro udrzeni psychické pohody zaméstnancl
byly zavedeny pravidelné nastroje pod vedenim psychologu:
o Pripadové a tymové supervize.
o Rizené sdileci skupinky.
e Profesni vzdélavani: Tym absolvoval specializované kurzy zamérené
na zvladani krizovych situaci:
o Péce o klienta s chovanim naro¢nym na péci.
o Certifikovany kurz prvni pomoci.
o Napln volného Casu déti s PAS.
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Zpétna vazba a hodnoceni kvality
 Anketa spokojenosti: Rodiny vyjadrily s fungovanim a pfistupem terénni
sluzby vysokou spokojenost.
e Rozvojové podnéty: Vysledky ankety jasné definovaly poptavku po
Upravé provozu, ktera by rodindm jesté [épe pomohla:
o Potreba rozsifeni provozni doby do vecernich castu.
o Poptavka po zavedeni vikendového provozu sluzby.




VZIDELAVACI CENTRUM

Koordinatorka: Mgr. Renata Katovska

V roce 2025 jsme UspéSné navazali na predchozi rok a pokracovali v re-
alizaci nasich vzdélavacich aktivit. Dlouhodobé evidujeme vysoky zajem
o kurzy ze strany pedagogickych pracovnikd, ktery je vyznamné podporen
moznosti Cerpani financnich prostiedk(i z dotacnich program(i - prede-
v§im z tzv. Sablon Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).
Zaroven vnimame rostouci zajem ze strany rodicu déti s poruchou auti-
stického spektra (PAS), ktefi u nas vyhledavaji prakticky zamérené infor-
mace vyuZzitelné v kazdodenni péci.

V priibéhu roku 2025 jsme realizovali celkem 51 vzdélavacich akci, z toho
26 v 1. pololeti a 25 ve 2. pololeti.

Kurzy na miru

Vyznamnou ¢ast nasi ¢innosti tvofily kurzy pfizplsobené potrebam kon-
krétnich organizaci, kterych probéhlo celkem 18. Z tohoto poctu bylo
13 realizovano vyjezdové pfimo v materskych a zakladnich Skolach, ve
Skolach zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona Ci v organizacich so-
cialnich sluzeb. Zbyvajicich 5 kurz{i na miru se uskutecnilo v zazemi skoli-
cich center organizace Paspoint.

Prednasky pro tridni kolektivy

Uskutecnili jsme 18 predndasek pro spoluzaky zak( s PAS na zakladnich
a stfednich skolach. Tyto osvétové aktivity vnimame jako klicovy nastroj
pro podporu inkluze a budovani respektujiciho prostredi pfimo ve $kol-
nich kolektivech.

Akreditované vzdélavani
V ramci program( s akreditaci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
jsme Uspésné zrealizovali 4 kurzy.
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Standardné vypsané kurzy

Pro vefejnost a individualni zdjemce probéhlo 11 otevienych kurz( zamé-
renych na aktualné poptavana témata. Mezi nejatraktivné;jsi z nich patfila
tradicné oblast senzorického zpracovani.

Sledovanym trendem je rostouci poptavka po privatnich kurzech pro celé
pracovni (nejen pedagogické) tymy, které se ukazuji jako vysoce efektivni
forma rozvoje. Obsah i rozsah vzdélavani - nejcastéji v délce 4 nebo 8 vy-
ucovacich hodin - vzdy nastavujeme flexibilné na miru konkrétni organi-
zaci a tématim, kterd dany tym v praxi aktualné resi.

Za zasadni soucast nasi ¢innosti povazujeme priibézné inovace vzdélava-
ci nabidky a Uuzkou spolupraci s externimi odborniky. Diky tomu mizeme
Ucastnikim zprostredkovavat nejnovéjsi poznatky i prakticky vyuzitelné
pfistupy. V oblasti nabidky pro pedagogické pracovniky zakladnich kol
nadale pracujeme na rozvoji a propagaci nasich témat. Zkusenosti z praxe
jasné ukazuji, ze nejvétsi zajem je o besedy pro spoluzaky a Skoleni na
miru, coz budeme v nasi nabidce aktivné reflektovat i v budoucnu.

Rok 2025 byl pro oblast vzdélavani mimoradné uspésny. Podarilo se
nam udrzet vysokou kvantitu i Spi¢kovou kvalitu realizovanych kurza,
coz se stabilné odrazi v pozitivnich zpétnych vazbach a opakované ucas-
ti nasich klientd.

~Samé superlativy, semindr krdsné veden, lektorka milé s neuvéfitelnym
prehledem. Oceriuji ochotu preddvat dobré zkusenosti, vychytdvky a vlastni
postrehy dadl. Vse se osvétli a pochopenim dd obrovsky smysl v praciiv zivo-
té. Naprosta spokojenost a pani lektorce pfeji mnoho eldnu a dékuji za jeji
krasnou energii.“ — Gcastnice kurzu Dité s obtizemi v senzorickém zpraco-
vani, 6. 3. 2025

LProfesiondlni, odborny pristup, praktické. Ziskal jsem motivaci pro dalsi
praci. Dékuji.“ — acastnik kurzu Praktické vyuZziti principt strukturovaného
uceni u déti a Zaku s PAS, 9. 9. 2025

~Srovnala jsem si, zda postupuji sprdvné pfi praci s ditétem s PAS a odnesla

jsem si praktické informace, jak to jesté vylepsit, vyzkouset dalsi postupy.
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Kurzy Paspointu jsou vZdy pfinosné, doporucuji.“ - Ucastnice kurzu Jak
podpofit dité s autismem v porozuméni okoli, 3. 12. 2025.

Hlavnim cilem pro rok 2026 je nadale rozvijet kvalitu a odbornost posky-
tovaného vzdélavani tak, aby ucastnici odchazeli maximalné spokojeni,
opakované se k nam vraceli a doporucovali nase kurzy svému profesnimu
i osobnimu okoli.




CENTRUM PODPORY

Koordinatorka: Mgr. Renata Katovska

Centrum podpory Paspoint poskytuje odbornou pomoc détem a dospiva-
vazné na Uzemi Jihomoravského kraje. Nasim hlavnim poslanim je poma-
hat rodinam [épe porozumét specifickym potifebam ditéte, rozvijet jeho
individualni schopnosti a nabizet praktické nastroje pro Uspésné zvladani
kazdodennich vyzev doma, ve Skole i v SirSim socialnim prostredi.

V Centru podpory Paspoint véfime, Ze klicem k Uspésné pomoci je part-
nerstvi. Ve spolupraci s rodinami systematicky vyhledavdme oblasti, ve
kterych potrebuji nejvétsi oporu, a nabizime jim Sirokou $kalu provaza-
nych sluzeb a podpurnych aktivit. Velky draz pfitom klademe na celkovou
dusevni pohodu nasich klient( i jejich rodin a na vytvareni bezpec¢ného,
respektujiciho prostoru pro zvladani narocnych zivotnich situaci.

Pfi praci s détmi a dospivajicimi s poruchou autistického spektra (PAS)
stavime na dlouholetych zkusenostech z oblasti Skolstvi i socialnich slu-
Zeb. Nas zkuSeny tym v dané problematice se nadale kontinualné vzdé-
lava a ziskané dovednosti i nové poznatky citlivé aplikuje tak, aby maxi-
malné odpovidaly jedinecnym potfebam kazdého ditéte a prinasely mu
co nejvétsi uzitek. Prostrednictvim této komplexni odborné pomoci a in-
dividualniho pfistupu nabizime rodindm nejen cenné informace a prak-
tické strategie, ale také potfebné zazemi, oporu a védomi, Ze na své vyzvy
a kazdodenni starosti nejsou sami.

Napri¢ vSemi nasimi aktivitami zdstava nejvyssi prioritou striktné indivi-
dualni pristup. Rodice jsou pro nas rovnocennymi partnery, které pravi-
delné a transparentné informujeme o priibéhu spoluprace, dosazenych
pokrocich i planovanych cilech. Podle povahy konkrétni sluzby jim nabi-
zime odborné konzultace, sdilime ukazky z prace s ditétem, umoziujeme
jejich pfimou Ucast na setkanich, pfipadné vypracovavame hodnotici
zpravy za dané obdobi.
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Nasim cilem je predavat klientlim i rodicim praktické podnéty vyuzitel-
né v domacim prostredi a poskytovat jim pevnou oporu vSude tam, kde
to prispéje ke stabilizaci a zlepSeni situace celé rodiny. Pro dosazeni co
nejlepsiho vysledku jsme plné otevreni spolupraci s dalSimi odborniky
a institucemi, aby byla podpora rodin co nejkomplexnéjsi - zejména s pe-
dagogy v materskych a zadkladnich skolach, pracovniky specialné pedago-
gickych center a dalSimi navazujicimi organizacemi.

V priibéhu roku jsme realizovali Siroké spektrum odbornych podpdrnych,
diagnostickych a intervencnich aktivit zamérenych na dité i celou rodin-
nou buriku.

Centrum podpory nabizi tyto sluzby:

« Specialné pedagogicka diagnostika

« Podpora senzorického zpracovani

« Neuro-vyvojova stimulace Pohybem se u¢ime®
¢ Podpora komunikacnich dovednosti

e Program cilené podpory

« Predskolni priprava

« Psychologicka podpora (pro déti, dospivajici s PAS a jejich rodiny)
o Nacviky socialné-komunikacnich dovednosti

« Podpora ditéte ve Skole

¢ PodpUlrna skupina pro rodice

Odborné zazemi strediska tvofri stabilni a zkuseny interdisciplinarni tym,
ve kterém plsobi specialni pedagogové, logopedi, psychologové a socialni
pracovnici. V roce 2025 mélo Centrum podpory 12 zaméstnancu.

V roce 2024 se na nas s zadosti o pomoc béhem c¢tyf mésich obratilo
a podporu ziskalo 39 klient(. Odbornici centra vtomto obdobi uskutecnili
152 individualnich konzultaci a intervenci zamérenych na specifické po-
treby déti s PAS a jejich nejblizsich.

V roce 2025 bylo v centru evidovano jiz 138 klientti (rodin s détmi a dospi-
vajicimi s poruchou autistického spektra), ktefi postupné ziskali odbor-
nou podporu. Ke konci kalendarniho roku bylo 70 z nich plné aktivnich.



Celkové jsme za rok 2025 realizovali 755 individualnich konzultaci ¢i in-
tervenci.

Do nadchazejiciho roku vstupujeme s jasnym cilem nadale zvySovat kva-
litu, provazanost a dostupnost poskytovanych sluzeb. Chceme flexibilné
reagovat na aktualni potreby rodin v celém nasem regionu, poskytovat
Spic¢kovou péci, rozSifovat nas tym o dalsi kvalifikované odborniky a sou-
stavné posilovat mezioborovou spolupraci.

Nasi trvalou prioritou z(istava podpora déti a dospivajicich s PAS tak, aby
mohli v maximalni mozné mire rozvinout svij vnitini potencial a Zit spo-
kojenéjsi, samostatnéjsi a plnohodnotny Zivot.

Prazdninové vyletovani

Béhem letnich prazdnin jsme v ramci Cinnosti Centra podpory zorgani-
zovali novou letni aktivitu Prazdninové vyletovani - specifickou formu
pfiméstského tabora. Tato akce byla uréena pro déti s poruchou autistic-
kého spektra (PAS), které navstévuji materskou Skolu nebo détskou skupi-
nu, jsou zvyklé travit ¢as bez rodicl, maji zakladni pohybové dovednosti
a zkuSenost s cestovanim. Aktivita probéhla ve dvou letnich turnusech:
7.7.-11.7.2025a 18. 8. - 22. 8. 2025. Na kazdém turnusu se seslo 5 déti,
které doprovazeli 4 zkuSeni lektofi. Program probihal kazdy den od 8:30
do 14:30 hodin a hlavni zazemi ndm poskytla sluzba rané péce Paspoint
na Dornychu v Brné.

Cely tyden jsme travili aktivné na vyletech a venkovnich programech za ka-
Zdého pocasi - prvni turnus byl spise destivy, zatimco béhem druhého pa-
novala velka letni horka. Prvni den obou turnus( jsme zahajili vzajemnym
seznamovanim v télocvicné a na zahradé Autistické Skoly Brno, na pracovi-
§ti Stolcova. V dalsich dnech jsme jiz vyrazeli na rozmanita mista. Navstivili
jsme koupalisté na Riviére, Aquapark Kohoutovice, Wellness Kufim, hFisté
u Anthroposu, podnikli jsme vylet vlakem na statek za Brno, prosli se obo-
rou Holedna a uzili si plavbu parnikem po Brnénské prehradé.

Na obou turnusech se sesla skvéla sestava déti. Diky precizni organizaci,
promyslenému planovani dopredu, intenzivni pfitomnosti lektord, re-

spektovani specifik déti a vyuzivani vizualizace (napf. fotografii mist, kam
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pujdeme) jsme nemuseli Fesit Zadné zasadni potize a vSechno jsme spo-
lecné krasné zvladli. Tato pfiprava zajistila détem potfebnou predvidatel-
nost a pohodu. Oba tydny jsme si moc uzili a téSime se na dalSi Prazdninové
vyletovani nasledujici léto.
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VOLNOCASOVE AKTIVITY

Koordinator: Mgr. Martin Polensky

Volnocasové aktivity jsou mnoho let nedilnou soucasti Paspointu. V zavislosti
na podpore dobrovolnik( a nasich spolupracovnik( se snazime o konstantni
nabidku aktivit, kterou pfilezZitostné rozsifujeme. V roce 2025 nam s volnoca-
sovymi aktivitami pomahalo 10 dobrovolnikl. Jim patfi dik za realizaci akti-
vit, stejné tak jako dalSim nasim zaméstnanctim, ktefi ndm pomohli vysoce
nad rdmec svych povinnosti.

Volno¢asové KROUZKY

Kazdym rokem poradame volnocasové krouzky pro déti s autismem. Stabil-
né to jsou predevsim 2 sportovni krouzky, ale pribézné otevirdme i krouzky
jiného zaméreni. Na podzim 2025 to byl kreativni krouzek, ktery jsme otevre-
li spole¢né s kolegynémi ze Skoly na ulici M. Hubnerové. Kapacita kazdého
krouzku je zhruba pét Gcastnikl a jeho trvani je jedna hodina. Snazime se,
aby na kazdém krouzku byli alespon tfi asistenti. Vedouci krouzk pfipravuji
kratkeé aktivity, kterymi déti provazeji. Pri realizaci krouzkd velmi oceriujeme

o s w

pomoc dobrovolniki. V roce 2025 se naSich krouzki ucastnilo 18 déti.

Vikendové VYLETY

Pravidelné jednou mésicné jsou poradany vylety do pfirody a za pamatka-
mi. Vylety byvaji o sobotach a jsou primarné urceny rodicim s détmi nebo
dospélym lidem s autismem, ktefi nepotrebuji specialni podporu. O cilech
vyletd informujeme zéjemce predem. | pfi téchto aktivitach radi pfivitame
podporu ze strany dobrovolniki. V roce 2025 se naSich vyleti tcastnilo
19 prevazné dospélych lidi s autismem.

Letni TABORY

V roce 2025 jsme organizovali 3 tydenni letni pobytové tabory a rovnéz
2 tydenni priméstské tabory pro déti s autismem. Asistenti a dobrovolnici
zajistuji komfortni prabéh tabora pro vsechny jeho Gcastniky. Kazdy ucastnik
ma pro sebe v pribéhu celého tabora k dispozici ,,svého asistenta, kama-
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rada, se kterym spolecné absolvuje pfipraveny program. Taboru se ucastni
déti s autismem ve véku 5 az 18 let. Abychom méli moznost vSem vytvofit
tabory individualné na miru, Géastni se jich 5 az 10 déti v zavislosti na aktu-
alnich podminkach. V roce 2025 se nasich priméstskych taboru zicastnilo
14 déti a na pobytovych taborech jsme privitali 20 déti a mladych lidi
s autismem.
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DOBROVOLNICKE CENTRUM

Koordinator: Mgr. Martin Polensky

Dobrovolnickou sluzbu mame akreditovanou u Ministerstva vnitra. Dobro-
volnické centrum v Paspoint, z. (. je nerozlu¢né spjato s volnocasovymi ak-
tivitami, které Paspoint, z. 0. organizuje. Dobrovolnici pomahaji v krouzcich,
kde lektorovi pomahaji s pfipravou pomlicek a zaroven pomahaji jednotli-
vym détem v realizovanych aktivitach. Stejny princip dobrovolnické pomoci
probihd na taborech a vyletech. Déti s autismem vyzaduji specifickou pod-
poru. Proto jsou krouzky i tdbory Paspoint, z. 0. koncipovany tak, aby kazdy
nebo témér kazdy Ucastnik mél zajisténého asistenta, ktery ditéti/klientovi
pomaha s orientaci v prostoru i Case, pfipadné s dalSimi ¢Cinnostmi, které kli-
ent potrebuje. Pokud s nami dobrovolnici spolupracuji dlouhodobé, tak se
zapojuji do Cinnosti pravidelnych krouzkd. V opaéném pfipadé nam poma-
haji pfi jednorazovych akcich (napf. tabor, vylet, propagacni akce organizace
apod.). Dobrovolnici jsou z pfevazné vétsiny studenti, ale neni vyjimkou mit
mezi dobrovolniky i zaméstnance firem apod. Dobrovolniklim poskytujeme
odborné proskoleni a pribéznou podporu.




JAK NAM MUZETE POMOCI

O

FINANCNIM DAREM DOBROVOLNICTVIM
Trvalym pfikazem nebo prispévkem na hlavni bankovni tcet Velkou pomoci je i Vas zajem bezplatné pomoci a vénovat Vas cas realizaci
2900644193/2010 nebo na ucet verejné sbirky 220644205/2010. nasich volnocasovych aktivit, vyletl, tabor( a osvétovych akci.

l

VECNYM DAREM NEBO SLUZBOU ZAMESTNANIM OSOB S PAS
Kancelarské potreby
Grafické a tiskarské sluzby
Propagacni material
Pomoc s drobnymi opravami

DEKUJEME
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DONATORI A DARCI

Dary - dékujeme vSem, ktefi nas podporili
« drobni darci do 10 tis.
« darci prostrednictvim spolec¢nosti Donio s.r.o.

Vefejna shirka - dékujeme vSem, ktefi nas podpofrili

Jihomoravsky kraj / MMB / OSML / Znojmo / Brno-sever / Brno-Lisen
Boskovice / Blansko / Velatice / Kufim / Slapanice / Zidlochovice / Tidnov
Nadacni fond IT people - projekt Pocitace détem / Colordot s.r.0. / rodina
Millerovych / U¢eni zAbavou / 3lobit s.r.0. / Autismus a my: Z jiného svéta
s.r.o. / U¢ime se radi / DMA Praha / Potravinova banka pro Brno

a Jihomoravsky kraj, z.s.

> il Ministerstvo
préce a socidlnich véci B | R | N | 0 l jihomoravsky kraj Znoymo

3 ~ mésto W
2 kufim TIsKiGy

BOSKOVICE

—
Kralovo Pole

¢ T ® T

Mésto MC Brno MC Brno MC Brno
Slapanice Zebétin Ligen Sever

POTRAVINOVA BANKA .
PRO BRNO A JIHOMORAVSKY KRAJ, 5.
Obec Mésto Mésto
Velatice Zidlochovice Blansko
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UCETNICTVI A VYROK AUDITORA

AUDIT UCETNI ZAVERKY zarok 2025

Paspoint, z ., IC: 265 89 907

Zikladni adaje :

Ovérovand Gletni jednotka .

Spoleinost:

Sidla

Registrace :

150

Statutdmni ongén :

Predmedt Cinnostic

At vypracoval:

Pasgoant, z.0.
Anenskd 10710, 602 00 Broe

K5 v B, oddil LI, viodka 184
Dt vaniku spoletnosid @ 4.4 2002

265 89 907
ing. Tomas Dostal, Feditel

wdrbovimi, roevaj, 2vyiovini sabistainosti potfebnych osab,
svyiovind vaddlanosmi drovie pottebny ch osob,
hodnomé napliiovini volnodasovich aklivit potfebnych osob,
rvyhoviind a rosditovini modnosti pracovniho uplaingni pothebnych osob a
pamos pii hledind pracovniho uplaingnd,
poskytovini informac] a podpory potlebayem osobbin ph jednanl s velejaymi
tifady itfetimi osobami,
poskytovani podpory pi uspokapovini bytové patfeby pothebnym osobdm,
wignd provozovind chringného bydlend v souladi £ ust. § 51 #hloora &,
10820046 Sb., o socialnich shuZbidch, ve méni pozddiiich predpisd (dile jen
zhkon o socidlnich sludbich), domovi pro osoby se adravotrim postizenim v
souladu s § 48 zikona o sociiinich slutbdch a poskytovani daliich
asistendnich shukeb s timto spajenych,
#vysoviini veFejného povidomi o problémech a potfebdch potfebaych osob,
poskytovimi sociflnibo poredenstvi a secialng terapeutickych cinnosti potiebnym
oaohdem,
poskytoviing mné péle potfebnym osabdm,
astence phi zvladini bidnych dkond péle o viastni asobu, pfi osobnd by gieni,
niebo poskymuli podminek pro osobni kygienu, pfi stravoviind nebo pomoci
ph mmjifsind simvy, pomee M sgiEdal chodu domdenosid o daldi péde o
potfeknd osoky,
poskytoviind asabai asistence,
2vyiovini kvality Jvola a fyzického o dutevniho adravi potfebnych osob vleind
podpory jejich integrace do spolefenskiého prostiedi Podpora systematické a
kamplexni profesiondini pomoci idem s porachou autistického spekim
(PAS) respekiive s pervazivnimi vyvajonvymi poruchami (PVP) a jejich
rodindm

ing. Dapgmar Langerova

nehvisly auditor Komory asditord CR
v, & audit. oprividni 0251
Bearudova 614, 667 01 Zidiochovice

od 1,1, 2025 - 31, 12. 2028, dletni zhvirka k 31.12.2025

28, kviinn 2026
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Paspoint, z.0.

Anenska 10M0, 602 00 Brno
IC: 285 BO 90T

Sirana 112

Fa Paspoint, 2.4,
L Anaanind b0. 600 00 Bnio

Y i 268 8% 97

el barislonBponpoln o

Obsah
I Zakladni Gdaje................ooocomeevinrierinnies
Il. Obecnd déetni zasady ...,

1.1, Douhodoby majetek ...
.2, Cenné papiryr a pudlt:.r
I.3. Zasoby ...

. 5 Clznménwé lrarrsakce

1.6, Casové rozliSen .,
II.7. Baz(platné nabyty dlnuhu-dcb-,r I'I'ISI_IB‘IBH |M|&ﬂudm¢eadaw ...................
I1.8. Vefejna sbirka e T e T R e LR

11.9. Pfijaté dary....
11.10. Prijaté dma::e
It At T I o i T S S B e e e, R S S )
I.12. Dafi z pfijmd.........ccoe.0.

~wNoo@mamEsrE oo

. Dopkhulles ddaie k WRAEIM. ..o e s i e 8

Ii1.1. Dlouhodeby majetek ...
I11.2. Podily, podilové listy, l:ﬁuhnpls:,r, U
1.3 Dluhy po splatnosti z titulu dani, socidiniho & zdravotnihe pujﬁténf...............
1Il.4. Zavazky..., -

LS. Majetek nauueden-,r v rozvaza...

6. Zavazky nevykazané v rozvaze
L.7. Oscbni naklady ...
8. Odména piijata smtn.ltamlm audltuﬂam

I.9. Naklady a vynosy mimofadné svym obfamm nebu pu-mclam
I.10. Zastavy a rudenl .. e e
lil.11. Piijaté dotace a dary ...
.12, Vefejna shirka... e
.13, Vysledek hnﬁpﬂdni‘eni a dai‘l z prltrnu

lIl.14. Wyznamné uddlosti mezi rozvahovym dnem a okam#ikem sestaveni Géetni

Strana 212



o, Paspoint, .0.

(] } Ananikd 10, 60200 hena
: wrvicit kancekr@paigsint o

1. Zakladni Gdaje

U&etni obdaobi: 1. 1. 2025 = 31. 12. 2025

I-é"':'ml Pospoint, 2.0,
| Arsprgid 10, 01 00 Bmo
“q} W2 248 7 907

ol kancskor@paipind.cz

k) poskytovani osobni asistence
] zwémralnr kvality Zivota a fyzického a dutevniho zdravi
patfebnych osob, véetnd podpary jejich integrace do

Nazev: Paspoint, z.0. spoletenského prostiedi
Sidio organizace:  Anenska 10710, 602 00 Brno Hiani & _ _
Pravni forma; Gstav AV Ginnos: poskytovani sociainich sluzeb
jstiik dstavi: is v rejstiiku dstav, vedeného Krajsky dem v Brnié, e w . )
R ﬁgﬁ ) ety 188 AR Vedlejsi &innost:  pofadani &koleni v oblasti prace s lidmi s PAS

|dentifikatni Sislo: 265 89 907

Statutdmi orgdn: Kategorie Gfetni jednotky:  mala

Reditel: Ing. Tomés Dostél
Spravni rada:
Pfedsaediyné: Ing. Helena Tesafova Zakladatel-
Clenové:  Jana Kadicova edeint Mgr. Zuzana Zampachova
Mgr. Zden&k Farkas Wkiad: 0. K&
Mgr. Alena Malenova Y
MUDr. Rudolf Nenutil, CSc.
Datum vzniku: 4. 4. 2002
Utel (posiani): a) udrzovani, rozvoj, zvySovéni sobéstaénosti potfebnych osob

b) zvy&ovani vzdélanostni Grovné potfebnych osob
¢) hednotné naplfiovani volnodasowjch aklivit potfebnych osob
d) zvySavani a rozdifovani monosti pracovniho uplatréni
potfebnych osob a pomec pfi hiedani pracovniho uplatnéni
&) poskytovani informaci a podpory potfebnym osobam pii
jednani s vefejnymi Gfady i tfetimi osobami
fi paskytovani podpory pii uspokojovani bytové potfeby
potfebnym oscbam, véetné provozovani chranéného bydien|
v spuladu s ust. § 51 zékona & 108/2006 Sb., o socialnich
sluFhach, ve znéni pozdéjsich pledpish (dale jen zdkon o
socidinich sluzbach), domovii pro osoby se zdravetnim
postizenim v souladu s § 48 zdkona o socialnich sluZbach
a poskytovéni dalSich asistenénich slueb s timto spojenych
g) zvySovani vefejného povédomi o problémech a potfebach
potfebnych osob
h) poskytovéni socidlniho poradenstvi a socialné terapeutic-
kych ginnostl potfebnym osobam
i} poskytovani rané péde potfebnym oscbam
i) asistence pfi zviadani béZnych dkonl péte o viastni osobu,
pfi osobni hygiend nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, pfi stravovani nebo pomoc pfi Zajisténi stravy,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti a dalsi péfe o
potiebné osoby.
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II. Obecné Géetni zasady

I1.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v diouhodobém hmotném majetiu hmotny majeigk s dobou
pougitelnosti vySsi neZ 1 rok a s pofizovacl cenou vy28i nez 80.000 K&, 0&tuje o ném

na G&tech disuhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze. _ :
Hmotny majetek v pofizovaci cené niZdl ne2 80.000 KE Gtuje organizace do nakladd

a z toho vybrany majetek. uréany vnitropodnikevou smémici, se eviduje v operativni
evidenci.
Organizace eviduje v diouhodobém nehmotném majetku nehmaotny majetek s dobou

pouzitelnosti vyg&i ne2 1 rok a s pofizovaci cenou vy3si ned 60.000 KE. _
MNehmotny majetek v pofizovacl ceng niZsi neZ B0 lis. K& UEluje organizace do

nakiadl a z toho vybrany majetek, uréeny vnitropodnikovou smérmici, so aviduje v
operativni evidenci.

Uroky nejsou souldsti pofizovaci ceny diouhodobého majetku

Stavby a budovy odepisuje organizace 20 let, ostatni samostatne hmotné movité vaci
organizace cdepisuje po dobu 5 let.

Il.2. Cenné papiry a podily

Organizace nema Fadné cenné papiry ani podily.

I.3. Zasoby

Organizace eviduje v zasobach pouze nevyuZité samotesty na Covid.
I.4. Pohledaviky

Pohledavky se ocefiuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace béiné
netvofi opravné poloZky. O pfipadné tvorbé opravné polozky miZe rozhodnout feditel
organizace.

11,5, Cizoménové transakce

Majetek a zdvazky pofizené v cizi meng se ocefiuji v Zeskjch korunach v kurzu
platném ke dni jejich vzniku (vyhiddenym CNB k pfedchozimu pracovnimu dni).
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I1.6. Casové rozlideni

Organizace Otuje o ndkladech pfistich obdobl. Prostfednictvim ndkladl pifstich
obdobi 2asové rozliduje niklady, kierd souvisi s daldimi obdobimi.

Organizace Gttuje o vynosech pfistich obdobl, a to zejména v piipada jiz pijatych,
ale zatim nepouditych dotaci a nadaénich pispéviki.

IL.7. Baz(platné nabyty dlouhodoby majetek, investiéni dotace a dary

Ve viastnim jméni na O&tu skupiny 901 — Viastni jménl organizace G&uje o zdrojich
pofizeni bezdplatné nabytého dlovhodobého majetku stejné tak jako o investitnich
dotacich nebo ufelovych investiénich darech. Tato &dstka je pak rozpousténa na
et skupiny 649 — Jiné ostatni vinosy souéasné s GEtovanim odpisd.

1L.8. Vefejna sbirka

Ve fondech na Gétu 911 — Fond vefejné sbirky organizace détuje o zdrojich
ziskanych z vefejné sbirky. PribéZné organizace 0&luje o poufiti vitédku vefejné
sbirky podvojnym zapisem na vrub fondu vefejné sbirky ve prospéch 0&tu 682 -
Prijaté dary.

Ffi pouZiti wwidku vefejné sbirky na Ghradu ztrat (lze pouZit jen u stfedisek, klerd
[sou uvedena v Oéelu vefejnéd sbirky) 0fluje organizace na zakladé schvdlenl Gdetnl
zavérky a z0ftovani hespodafského vysledku radou, a to zépisem na vrub Oéte

811 — Fond vefajné sbirky a ve prospéch Gftu 931 — Hospodéafsky wysledek ve
schvalovacim fizeni.

Vykazevany stav fondu vefejné sbirky cdpovida neutracené &astce z vefejnéd sbirky
uréené pro daki pouditi, . stavu sbirkového bankovnihe Oétu,

I1.9. Prijaté dary

Ve fondech na Gétu 911 - Fond_dary OGtuje organizace o pfijatych darech. Pribégné
organizace Gftuje o pouwditi darl podvojnym zZdpisem na vrub fondu_dary a ve
prospéch B82 - Phjaté dary. Vykazovany stav fondu dary odpovidd neutracend
&astoe pfijatych dard.

11.10. Prijaté dotace

Phjaté dotace jsou prostfadky poskytnulé z vefejnych zdrojl, tedy zejména ze zdrejl
statniho rozpodtu, z rozpodétd dzemnd samospravnych celkl, ze zdrojll statnich
rozpodtl elzich stith apod.

O téchto prostfedeich GEtuje organizace ph pfijeti na zdvazkovych Oftech skupiny 34,

popfipadé rovnou ve vynosech na uétu 691 = Dotace. V pfipadé, fe neni cela pfijata
Gastka dotace do konce roku utracena, je zbyla castka wykazéna jako zavazek na

Strana 612



Oty skupiny 34 — Zavazky vO&i stétnimu rozpoétu. V pfipadé, Ze je utracena v ramci
dotovaného projektu vice, nel bylo zatim v rémei dotace pfijato, (&tuje organizace na
yrub Etu skupiny 385 — pfijmy pfistich obdobl ve prospéch (tu 691 - Dotace, tak
aby vysledek hospodafeni z dotace byl vidy nulovy.

11.11. Viastni jméni

Na Gétu 801 = Viasini jméni je evidovana &astka 350 000~ Jedna se o investitnl
dotace v Sastce 381 000.- poniZene o odpisy.

11.12. Dai z pfijma

Organizace je vefené prospéSnym poplatnikem v souladu s §17a zakona
& 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znénl pozdéjiich pfedpisi (dale jen ZDP).

Organizace uplatiiuje osvebozeni darl podle §19b odst. 2 b) ZDP vidy, kdy je to
moZng,
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ll. Doplhujici ddaje k vykaziim

liL.1. Diouhodoby majetek

Pfehled dlouhodobého majetku je uveden v pfiloze & 1.

lIl.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie

Organizace nenl spoletnikem s neomezenym ruéenim v 2idnych subjektech.
Organizace nedril Zidné podily, podilové listy, dluhopisy, akcie ani jiné cenné
papiry.

lIL.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socilniho éi zdravotniho pojigténi

Organizace Zadné takové diuhy nema.

1.4 Zavazky

lll.4.1. Kratkodobé zavazky

VyZnamna Castka, kterou organizace eviduje jako krétkodoby zavazek, je pfijata
névralnd, bezirogna finanéni vypomoc od JMK v Eastce 5 190 000,-.

Finanéni prostfedky byly poskytnuty JMK na zékladé smilouvy &.JMKDG5611/25/08V.
Ufelem ndvrainé finanéni vypomoci je vipomoc poskytovatelim socidlnich slufeb
pro  zajisténi  plynulého  financovani  socidinich slufeb vobdobi od zadatku
kalendafniho roku 2028 do doby vyplaceni 1. splatky dotace poskylnuté die 5101
zakona €. 10872006 Sb.

.4.2. Diouhodobé zavazky

Organizace nema Z2adné dlouhodobé zavazky se splatnosti deldi neZ 5 let od
rozvahoveho dne.

I11.5. Majetek neuvedeny v rozvaze
Drobny majetek organizace eviduje v operativni evidenci.

IIl.6. Zavazky nevykizané v rozvaze

Organizace nemd Fdné zdvazky, které by k rozvahovéemu dni nebyly vykazany
¥ roZvaze.
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Il.7. Osobni naklady

Prim&my potet zaméstnancd

Primé&miy pd‘;p;éten? zamés-hmna'.l v Frl:lménTi' plepofteny zaméstnancl v
roce 2024 ~ [roce 2023 ——

' 54 55

z teho éleni fidicich organd
Poget fidicich pracovnikis v roce 2024  Poget fidicich pracovnikii v roce 2025
8 8

Osobni naklady na zaméstnance, z toho na Eleny Hdicich organis

2024 viis. KE | 2025 v fis. K&

- ‘Osobni Osobni naklady Osobni ‘Osobni
naklady na na &leny naklady na naklady na
zaméstnance fidicich organl |zaméstnance | Eleny fidicich

__|orgénd
‘Mzdové naklady 26412 0 | soer2 | e
Zakonné socidlni 8 421 0 9624 0
pojisténi | | (I |
Cstatnl socidhni 0 0 0 1}
peojisténi ) ] | .
Zakonné socidlni 102 0 116 0
ndkiady L | _ N |

Ostatni socidlni 0 0 0 0

naklady .

Glentm organd v roce 2025 nebyly poskytnuty 2ddné odmény ani funkEni poditky,
nebyly fim poskytnuty ani Zddné pljcky, Uvéry, zaruky & jina pinéni. Odména
statutarnihg feditele je zahmuta v celkové Eastce.

Clenové organl nemajl Zadnou Gast v osobach, s nimi2 organizace v roce 2025
uzaviela smiuvni vztahy.
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111.8. Odména pfijata statutarnim auditorem

Organizace podle § 415 odst.2 zdk. & 8%2012 Sb., obfansky zakonik, podiéha
pavinnasti auditu Géetnl zavérky. Odména auditora edpovida smivvnim ujednanim.

lI.8. Naklady a vynosy mimofidné svym objemem nebo pivodem

V roce 2025 nevykazuje organizace Zadné ndklady nebo wynosy, kleré by byly
mimofadné swym plvedem nebo objermem.

.10, Zastavy a ruteni

Majetek organizace neni zatiZen Zadnym zastavnim pravem.
Organizace neposkylla ani nepfijala 2adna ruéeni,

.11, Prijaté dotace, dary a nadaéni pfispévky
V roce 2025 byly pijaty nasledujici dotace:

Poskytovatel Dotace | KE Vratka | K&
MPSV prostiednicvivim JWVE 34 114 200 0
JMIC 4 B06 500 0
MVCR 0 0
Obce 7 046 044 0
Provozni dotace celkem 45 066 744 0

V rece 2025 byly phjaty nasledujici dary (jednotlivé uvedeny vyznamné dary, tj. dary
v Edatce nad 10 000 KE, astatni jsou uvedeny souhrnné):

| Poskytovatel | vtis. KE | Komentaf

jednotiivé dary nad 10 tisic K& 0 | dary nad 10 tis. nebyly pfijaty
| ostatni dérci 38 | Finanéni dar =
Ma Gétu 911-fond dary byl podateéni zistatek k 1.1.2025............... 41 tis.

V roce 2025 byly plijaty dary v &istee ...
W roce 2025 byly pouZity dary v &astce

Rozdil, 64 tis. KE, jsou dary nepoufité v roce 2025 a tvefi zistatek (&t 93” 3
Fond_dary.
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1112, Verejna shirka
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Organizace méla v roce 2025 pavaleni pofadat jednu vefajnou shirku:

Cisla fednaci a datum rozhodnuti: JMEMOT4B0/2014 ze dne 17. 09, 2014
Cislo sbirkoveho Gétu: 2200B44205/2010
Osoba oprévnéna jednat ve véci sbirky: Ing. Tomag Dostal
Datum zahajenl sbirky: 2208 2014
Datumn ukonéeni sbirky: sbirka bude kondna na dobu neurditoy
Uel shirky: Shromaidovani finan&nich prostiedid
na financovani osobni asislence,
volnotasovich aktivit, rané péte,
sociaini rehabilitace, dobrovolniki,
vzd@ldvani, socidini aktivizatni sluZby,
denniho stacionafe, odishfovaci
shuiby a infervenéniho centra
VytéZek sbirky v roce 2025
Pfevod z minulého roku 169 163,20 Ké
Hruby wjt&Zek sbirky ve 2025 20 128 Kt
Cisty vitédek sbirky ve 2025 20 128 K&
Y roce 2025 wulito 0

Castha k dalSimu pousiti ve vysi 180 291 27 Kz jo uloZens na bankownim &ty
vefejneé sbirky a tvolf zstatek Gétu 911 — Fond, vefejna sbirka.

NI.13. Vysledek hospodafeni a dan z pFijmu

Vysledek hospodafeni (ztrita) za rok 2024 byl 20&tovén proti Gétu;
911.004 Fond provozni v cdstce -G4 508 BE K&

Za rok 2025 organizace vykazuje zisk ve visi 78.406 64 K& Zaklad dana z pijmu ve

vyl 0 KE byl zjistén nasledovns:

Sirana 11/12

i polozha v tisicich I
hospodafeky visledek Géetnl 78
naklady na hlawni &innost - ziratova {:
nayznatelnéd nakiady =
Ubetnl odpisy pfevydujicl odpisy dafové -
pifjmy na hlavnl &nnost _?9
zaklad dané -
osvobozeni podie 520, odst, ZDP

Osvobozena dafh ve v 17 tis. bude v roce 2028 poufita na naklady sluZeb.

.14, Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a ckamzikem sestaveni

GEetni zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamdikem sestaveni Odetni zavérky nenastaly Zadné

wiznamne udalosti:
\ Brné, dne 28. 5. 2026

_pbiicia

Sestavil: Ing. Lugie Dadakova

Statutarni organ:

Pfiloha & 1 = Rozpis dlouhodobého majetku
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ZPRAVA NEZAVISLE AUDITORKY
o audity dfetn rdvérky sestavend podie éeskych ofetnich predpisd k 31.12.2025
spolefnosti Paspoint, z.0., 1£: 265 89 207, se sidlem Anenskd 10410, 602 00 Brno,
spisovd znacka oddil U, 184 vedend u KS v Brné

Statutdrnimu arginu spolefnosti Paspaint, 7. 0., 1&: 265 B9 507
Vyrok ouditorg

Provedla jsem audit pfilofend Gfetni zavlrey spolefnosti Paspoint, 2. b, IC 265 B9 207 (dile jen
SSpolefnast”) sestawent na zdkladé feskych Gdetnich pledpish, kterd se sklddd z rozvahy
k 31.12.2025, vykazu zisku a ztrdty za rok kondici 31.12.2025 a piilohy této Ofetni zivérky, wietnd
vyrnamaych (materidinich) informacl o poulitich Ofetnich metadach, Udaje o Spalefnosti jsou
wvedeny v ivodu piilohy této Gfetni zivirky,

Podle mého ndzoru Ofetnl ravbrka podavd vermy a poctivy obraz aktiv a pasiv Spolefnosti
K 31.12.2025 a ndkladi a vynosh a vysledku jejiho hospodateni za rok kondici 31.12.2025 v souladu
5 feskymi Gfetnimi pFedplsy.

Zéklad pro vivok

Audit jserm provedls v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro awdit, ktenmi jsou merindrodni standardy pro audit (I54) pfipadné doplnéné a
upravend souvisejicimi aplikadnimi dololkami. Moje odpovBdnost stanovend témito pledplsy je
podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za awdit Gletni zévérky, V souladu se zakonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorow auditord Ceské republiey jsem na Spolefnosti
nezdvisld a spinila jsem i dalsi etické povinnosti vplywajici 2 uvedenych pfedpisl. Domnivdm se, Fe
dikazni informace, které jsem shromakdila, poskytuji dostatecny & vhodmy rdklad pro vyjddieni mého
wyroku.

Ostatnd informace uvedend ve wiralnl 2privé

Ostatnimi informacemi jsou vsouladu 5 § 2 pism. b) thkona o avditorech informace uvedend ve
wyrodnl zpravé mimo Gfetnl zivérku a moji zprivu suditora.  Za ostatni informace odpowidi
statutdrni feditel Spodetnosti.

Mij wyrok k dfetni zdverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Plesto je viak souddsti mych
povinnosti souvisejicich s ovlfenim Ofetn zdvlrky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
poscuzeni, eda ostatnl informace nejsou ve wznamném (materidinim) nesouladu 5 Gletni zdvirkou &
rmymi znalosimi o Spolefnostl ziskamymi bBhem ovéfowdni Gdetni zdwvirky nebo rda se jinak tylo
informace nejevi jako wiznamnd {materidind) nespravné.

Posuzuji také, zda ostatnd informace byly ve viach wiznamnych (materidlnich) ahedech vypracovany
wsouladu s pfisludnymi privnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
spliiuji poFadavky privaich pfedpisd na formalni nileditosti a postup vypracovani astatnich informaci
v kontexty viznamnosti (manesiality], 1. zda pfipadné nedodrieni uwwedenych poladavkd by bylo
zpdmabilé ovlivnit Gsudek Cindry na zdklad® ostabnich informaci.

Na edkiadé provedenych postupd, de miry, i dokidsi posoudit, uwddim, e ostatni informace, které
popisuji skuteZnosti, jel jsou bél pfedmétem zobrazeni v Gdetni zdvérce, jsou ve viech wznamnych
[materidinich) ohledech v souladu s Gfetni zdvérkou a byly vypracovany v souladu s pravnimi
predpisy.

Dile jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatkl a povédomi o Spoleénosti, k nimi jsem dospéla pfi
provadeni audivy, ostatnd informace neobsahujl viznamné [materidinl) vécng nespravnosti. V rmci
uvedenyeh postupl jsem v obdrienych ostatnich informacich Zidné wznamné (materidlni} vEcné
nespravnosti nezjistila.

Odpovidnast statutdmihe Feditele a sprévni rady Spoleénosti 1 déetn sévérku

Statutdrni feditel Spolefnosti odpovida za sestaven ddetnl zavérky podavajici wérny a poctivy obraz
v spuladu s Feskymi GEetnimi pfedpisy a za takowy vnitind kontrolni systém, ktery povaluje za
nezbytny pro sestaven| Gletni rivErky tak, aby neobsahovala wyznamné [materidini] nesprivnosti
zpisobené podvodem nebo chybou,

Pi sestavevini (fetnl siwdriy o statutdrni feditel Spolefnosti povinen posoudit, 2da je Spoletnost
schopna nepfetriing trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Odeind phwitrky zilefitosti tykajici
5@ jeiho nepletriitého trvanl a pouliti pfedpokladu nepietritéhe trvdnd pdi sestaveni uletni zavérky,
5 wyjimkou pipadi, kdy statutdmi organy plinuji rrufeni Spolednosti nebo ukonfeni jeji Cinnosti,
resp. kdy nemaiji jinou redinou moinest, nef tak ulinic

Za dohied nad procesem dfetniho wkaznictvi ve Spolednosti odpovidd sprdvni rada,

Odpavédnast auditors ro audlt déetni zdwirky

M cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, fe dGfetni zivérks jako celek necbsshuje vyenamnou
{materidlad) nespravnast zpdsobencu podvodem nebo chybow a vydat zprévu auditora obsabujici mij
wirok, Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné nenl zdrukou, ¥ audit provedeny v
souladu s vile uvedenymi pfedplsy ve viech plipadech v Gdetni svéree odhali pfipadneu exstufici
wiymamnou (materidini) nespravnost. Nespravnostl mohou venikat v disledku podvodd nebo chyb a
povaiuji so 2a vyznamné (materidin), pokud lze redlné pfedpokiddat, fe by jednotive nebo v souhrnu
mahly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kierd ufivatelé dfetnd zivirky na jejim ziklade plijmou,

Pfi provadinl auditu v souladu svwyde uvedenymi pledpisy je mou povinnosti uplatfiovat béhem
celéhg auditu cdborny Osudek a zachovdvat profesni skepticismus. Ddle je mou povinnostiz

+  Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nesprivnosti Gletni zdvérky zplsobené
podvaden nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujicl na tato rizika a ziskat
dostatetné a vhodné dikaznd informace, abych na jejich zdklad®é mehla vyjddfit vyrok. Riziko, fe
necdhalim wznamnou [materidin]) nesprivnost, k niZ dodlo v distedku podvedu, je witdl nel
riziko neodhaleni visnamné (materidini) nespravnosti zpdsobend chybow, protole soudasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falfowini, dmysing opomenuti, nepriviivd
prohldeni nebo cbchazeni ymitfaich kontral.




Ing. Dagmar langerovi
Bezrufova 14

667 01 Jidlochovice
evid. fislo KACR 0251

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolednosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahi, abyeh maohla navihnolt suditorské pastupy vhodné s ohledern na dané okolnosti, nikoli
abwych mohla wijddfit nazor na Glinnost jejilo vnitfniko kontrolniho systému.

Pasoudit vhadnost poufitych ofetnich metod, pliméfenost provedenyeh Gietnich adhadd a
informace, které v této souvislosti statutdrnd feditel Spolednosti uved| v pfiloze Gietni zavérky.

Posoudit vhodnost pouliti pfedpokladu nepfetrfitého btrvdni pfi sestaveni Odetni zdwérky
statutarnim Ffeditelem a to, zda s ohledem na shromdldéné ddkazni informace existuje
wyrnamnd (materidlnl) nejistota vyphyvajicl @ udalosti neba podminek, které mohou wyrnamné
.:pu:h'fbrul_ schopnost Spolednosti nepfetrlit® trvat. JestliZe dojdu k zdviry, e takovd winamnd
{materidini) nejistota existuje, je mow povinnosti upozornit v mé zprdvé na informace uvedend v
véto sowvislosti v piiloze Gfetni zdvlrky, a pokud tyto informace nejsou dostatedné, wyjadfit
moedifikovany wrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Spoletnasti nepletrfité trvat vychiongi z
ditkaznich informacl, které jsem ziskala do data meé zprivy. Nicméné budouc wdalosti nebo
podrminky mohou wist k tomu, Je Spolefnost ztratl schopnost nepletrfité trvat.

Wyhodnotit celkovou prezentacl, Elenénl a obsah Gfetni zdvérky, vletné pfilohy, a dile to, zda
hfetni zdvérka robrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k wvEmému
robrazeni

kou povinnost je informovat statutérniho Feditele a spravnl radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a
nafasowani aweditu a o vwanammych 2jitténich, kterd jsem v jeho prib&hu udinila, wietné zjifténgch
wyznamnych nedostatkd ve vnitfnim konbralnim systému,

I

by,
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