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UVODNI SLOVO

Vazeni rodice, klienti, kolegové, sympatizanti, darci,

absolvovala. Paradoxné to ale nebyly finance, ¢i jiné existencialni problémy.
Problémem cislo jedna byl jednoznac¢né COVID-19. Pandemie zacala
v brfeznu 2020 a ovlivnila zivoty vSech lidi i organizaci.

Po prvnim Soku a nejistoté, jak budeme fungovat a co bude, jsme zacali
intenzivné resit, jak se nas dotykaji epidemiologicka opatreni, co mlze-
me a nem(izeme délat. Zlstali jsme témér bez opory, veskera nafizeni
jsme si museli sami vyhodnotit a nastavit pravidla pro praci s klienty.
0d zacatku této situace jsme si vytvofili mechanizmus porad krizového
Stabu organizace, ktery se schazi dle potfeby a projednava opatreni.
Celou dobu se snazime byt transparentni a hlavné v pravidlech stali.
Dokonce jsme vzdy tato opatfeni nastavili malinko pfisnéjsi, nez mozna
zakon ukladal. Z mého pohledu se to ale vyplatilo a vyplaci.

Epidemie vyrazné ovlivnila chod sluzeb, museli jsme omezit styk na pra-
covisti dle nafizeni a ménit zplsob komunikace s klienty a jejich rodinou.
Na situaci také reagovali sami klienti ¢i jejich rodiny. Izolace, vytrzeni

z denniho rezimu, prabézné uzavéry skol, zadné volnocasové aktivity,
toto vSechno mélo a ma obrovsky dopad na fungovani a psychiku nasich
klientd, jejich rodin ale i zaméstnanc.

Ve sluzbach jsme zaznamenali stfidavé velké propady v zajmu o sluzbu
z dlivodU strachu z kontaktu, z dlivod( karantény ¢i samotné nemoci.
Cést prace jsme prevedli do online prostredi, kde jsme vymysleli rizné
nové zplsoby, jak pomoci virtualné nasim klientlim. Ne vse se ale bohu-
zel da trénovat online. Rostl také zajem o praci psychologu.

Je zfejmé, Ze rok 2021 bude pokracovat v podobném rezimu hodné za-
lozeném na online konzultacich. Jako nadéjné se ale jevi oc¢kovani, které

vevs



Také doufam, ze budeme moci realizovat volnocasové aktivity v realném
prostredi, ne jenom ve virtualnim svété, kde jsou moznosti pro nasi
cilovou skupinu velmi omezené.

Pevné véfim, Ze se bude situace zlepSovat a Ze jsme se hodné diky této
situaci naucili. Velkou ¢ast novych zptsob prace budeme pouzivat
i po ukonceni pandemie.

Chtél bych podékovat vSéem zaméstnanclim, dobrovolnikiim, darcim

a nasim podporovateliim za to, Ze jsou tak statecni v této nelehké dobé
a hlavné doufadm, ze jiz co nejdfive nebude mit slovo pozitivni tak
negativni vyznam!

Dékuji vam.

Tomas Dostal
Reditel Paspoint, z.0.




Mapa s ORP (obce s rozSifenou pusobnosti), kde poskytujeme nase
sluzby - osobni asistence, rana péce, socialné aktiviza¢ni sluzba
pro rodiny s détmi, socialni rehabilitace, volnocasové aktivity

Blansko, Boskovice, Brno, Breclav, Bucovice, Hodonin, Hustopece, Ivancice,
Kufim, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov, Pohorelice, Pferov, Rosice,
Slavkov u Brna, Slapanice, Tisnov, Veseli nad Moravou, Vy$kov, Znojmo,
Zidlochovice



Paspoint je organizace, kterd vznikla transformaci z Asociace pomahajici
lidem s autismem APLA-JM, o.s. 1. 1. 2017. Poslani ani cile organizace se
nezménily. Veskeré aktivity organizace vychdazeji z obecného cile zkva-
litnit Zivot lidem s poruchou autistického spektra (dale jen PAS) a jejich
blizkym. Proto zajistujeme systematickou a komplexni profesionalni
pomoc, a to prostrednictvim 4 registrovanych socialnich sluzeb, volnoca-
sovych aktivit a vzdélavacich kurzl pro klienty i Sirokou verejnost.

Organizace Paspoint z. 0. vznikla jako Asociace pomahajici lidem

s autismem APLA-JM, o.s. na zakladé myslenky podporovat a zkvalitiovat
Zivot osobam s autismem. Tuto prvotni myslenku rozvijeli rodice lidi

s autismem a odbornici. Diky tomu mdzeme nyni poskytovat systematic-
kou a komplexni profesionalni pomoc témto lidem i jejich rodinam, zkva-
lithovat jim Zivot (integrace do spolecnosti) a realizovat osvétové akce.

V roce 2003 jsme registrovali prvni socialni sluzbu - osobni asistenci.
Osobni asistenti poskytuji asistenci osobam s PAS bez rozdilu miry posti-
Zeni. Asistence umoznuje klientlim setrvat v jejich pfirozeném prostredi
a pomaha pfi ¢innostech, které nemohou z dlivodu své diagndzy vykona-
vat samostatné.

Vroce 2011 jsme registrovali bezplatnou sluzbu rana péce, ktera svou
pomoc zaméruje na déti predskolniho véku (do 7 let) a jejich rodiny.

Na tuto sluzbu navazuje v roce 2014 oteviené Poradenské centrum, které
poskytuje podporu a pomoc rodindm v obdobi stanoveni diagno6zy

do 18 let véku ditéte. Od roku 2018 se z poradenského centra stala regis-
trovana socialni sluzba Socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi.

Na projekty zamérené na upevnovani socialnich, pracovnich a dalSich
dovednosti, které byly financované Evropskymi socialnimi fondy,
navazuje bezplatna sluzba socialni rehabilitace, kterou jsme registrovali
v roce 2014.

Nedilnou soucasti nasi organizace je dalsi vzdélavani a informovanost
laické a odborné verejnosti, kterou realizuje nase vzdélavaci centrum.
Realizovali jsme nékolik projektl zamérenych na zdravotnicky, pedago-
gicky a socialni sektor. Véechny nase kurzy jsou akreditovany u MSMT,
MPSV a jednotlivych komor [ékarského a nelékarského zdravotnického
personalu.

Vyznamnou roli hraje nase organizace pfi zajistovani volnocasovych
aktivit pro osoby s PAS. Poradame letni pobytové a pfiméstské tabory
ajiné letni aktivity. Behem Skolniho roku realizujeme volnocasové krouzky
(keramicky, vytvarny, sportovni, pfirodovédny atd.) a sobotni vylety.

V roce 2006 jsme akreditovali dobrovolnickou sluzbu, diky niz mizeme
zajistovat volnocasové aktivity béhem celého roku. Dobrovolnici nam
pomahaji nejen na vSech krouzcich, taborech, ale také i na osvétovych
akcich, které poradame.
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OSOBNI ASISTENCE

Osobni asistence je hrazena terénni socialni sluzba, kterou realizujeme
7 dniv tydnu, 24 hodin denné na Gzemi Jihomoravského kraje. Osobni
asistence je poskytovana détem a dospélym se zdravotnim postizenim,
zejména lidem s autismem od 1. roku véku. Sluzba je pro kazdého
uzivatele planovana individualné dle jeho pozadavkd, pfani a potreb.
Sluzba je zajisténa vedoucim sluzby, psychology, klicovymi pracovniky
a tymem osobnich asistent(.

Cilem osobni asistence je podpora uzivateld sluzby prostfednictvim
poskytovani profesionalni osobni asistence tak, aby mohli zit tam, kde
chtéji. Pomahame jim podle jejich potfeb kompenzovat komunikaéni
nedostatky branici porozuméni béznym dennim situacim, posilovat
sebevédomi, rozvijet socidlni dovednosti, kompenzovat problémy

s hybnosti atim pomahame uzivatellim se za¢lenénim do bézného
Zivota spolecnosti.

V roce 2020 nasi ¢innost vyznamné ovlivnila pandemie koronaviru. Jsme
hrdi na to, ze nase vnitfni protiepidemicka opatfeni nastavena v poloviné
bfezna jsme nemuseli ménit po celou dobu. Ridli jsme se jimi pfisné my
i nasi uzivatelé a z hlediska pandemie a zdravotniho stavu asistent(

i klientl jsme nezaznamenali zadné problémy nad rdmec bézného roku.
Nasi asistenti plnili sluzbu nepretrzité a s velkym osobnim nasazenim.
Tykalo se to zejména nasich stalych vazkovych asistentd. Vsem za to
patfi velky dik.

Rok 2020 jsme vyuzili ke stabilizaci a vétsi efektivité podpory nasich
asistentud. Vzhledem k pandemické situaci jsme prenesli veSkerou
podporu do on-line prostoru. V souvislosti s tim jsme pro nasledujici
rok pripravili on-line aplikaci, ktera usnadni evidenci uskute¢nénych
asistenci nejenom asistent(im ale i uzivateldm. Na podkladé této
aplikace jsme pfipravili rovnéz on-line systém okamzitého prenosu
informaci mezi asistenty a klicovymi pracovniky. Doufame, ze tim
nepfimo zkvalitnime sluzby nasim uzivateldm.

15



I v tomto roce, pres uzavieni vysokych skol, se nam dafilo Uspésné spolu-
pracovat se studenty Masarykovy univerzity a ziskavat tim nové asistenty.
Diky nim si nase sluzba udrzuje schopnost dynamicky se rozvijet

a reagovat na aktualni potfeby nasich klienta.

Pomohli jsme predevsim ob&anlim z ORP Blansko, Boskovice, Brno,
Hustopece, Ivanéice, Kufim, Slapanice, Tidnov, Znojmo a Zidlochovice.
Nasi zaméstnanci vénovali uzivatellim a chodu sluzby 24 218 pracovnich
hodin.

Rana péce je jednou ze sluzeb poskytovanych organizaci Paspoint z.0.,
kterd se prostfednictvim komplexni a systematické péce snazi zkvalitnit
zivot rodinam, které pecuji o dité s PAS ve véku do 7 let.

Vzhledem k tomu, ze chceme rodiné pomoci v jejich pfirozeném prostre-
di, sluzbu poskytujeme prevazné terénni formou. Tym pracovnik( rané
péce tvofi socialni pracovnici a odborni pracovnici - logoped a psycholog.

« Pomoc s orientaci v problematice PAS - na konzultacich davame
rodicm dostatek prostoru pro diskuzi na aktualni témata, prabézné je
informujeme o planovanych vzdélavacich akcich realizovanych nejen
nasi organizaci, doporucujeme a plj¢ujeme jim vhodnou literaturu.

« Poradenstvi - poskytujeme rodi¢lim informace o socialni podpofre,

o sluzbach, které mohou vyuzivat, o postupu pfi zafazovani ditéte
do materské skoly aj.

¢ Podporu - rodi¢im naslouchame.

e Zpétnou vazbu - snazime se rodi¢lim zprostredkovat a zdUvodnit nas
pohled na danou situaci.

e Zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte s PAS - snazime se najit
silné a slabé stranky ditéte, abychom mohli zvolit spravny postup
pfi jeho rozvoji.

» Logopedickou intervenci - pod vedenim odborného pracovnika
- logopeda, pomahame u ditéte s PAS rozvijet funkéni komunikaci.

« Pljcovani pomiicek - nabizime k zaplj¢eni pomucky, které mohou
ditéti pomoci v jeho rozvoji.

« Vedeni rodictli pfi navazovani vztahu s ditétem - uc¢ime rodice hrat si
se svym ditétem, upozorriujeme je na dllezité momenty v jeho
chovani, ukazujeme jim, jak mohou zaujmout jeho pozornost, navazat
spolupraci apod.

« Pomoc rodiné zvladat bézné cinnosti (pobyt doma, cestovani MHD,
prochazka, navstéva lékare, nakupovani aj.) - pokud ma dité problém
prizplisobovat se ménicim se podminkam a pozadavkim, hledame
s rodici cesty, jak tyto potize zmirnit.

« Konzultace v MS - na Zadost rodi¢l a se souhlasem feditele realizu-
jeme nahledy ve Skolce, kde se spole¢né s pedagogy snazime upravit
podminky tak, aby se zde vSichni, v rdmci moznosti, citili dobfe.

« Pravidelna setkavani rodicti - organizujeme rodicovské skupiny,
kde spolecné reSime rlizna témata.

o Sourozenecké skupiny - zprostfedkovavame setkdvani sourozencl
déti s PAS, kde se pod vedenim psychologa uci na ndro¢nou rodinnou
situaci adaptovat.

Dale bylo realizovano 215 ambulantnich konzultaci (z toho 51 uvod-
nich konzultaci, na kterych probihaji jednani se zajemci o sluzbu, zbytek
zahrnuje zejména psychologickou a logopedickou intervenci nasich
odbornych pracovnik(). S pfichazejicimi zménami a omezenimi v pribéhu
roku, jsme zajemclm, z fad nasich klient(l, nové zacali nabizet také
online konzultace.



Socialné aktivizaéni sluzba (SAS) je ambulantni a terénni sluzba, ktera
poskytuje podporu rodinam, jejichz dité trpi nékterou z diagnéz poruch
autistického spektra (PAS) nebo u néj existuje na tuto poruchu podezreni.
Podpora je zamérena jak na rodiny, pro které je tato skute¢nost nova, tak
i na rodiny, u jejichz déti je diagn6za zndma delsi dobu, ale jejich situace
je dlouhodobé nepfizniva a nedokaze ji sama vyresit. Smyslem je jim po-
moci se zorientovat v nové tizivé situaci a poskytnout jim takovou pod-
poru, kterd vychazi z jejich potieb a sméfuje ke zlepsSeni jejich situace.
Prostfednictvim odborné pomoci se snazime zlepsit situaci uvnitf rodiny
i jeji postaveni a zaclenéni v SirSim okoli, jeji nezavislost

a samostatnost. SAS poskytuje sluzby socialni, psychologické

a specialné pedagogické.

¢ Rodiny s détmi s poruchou autistického spektra nebo podezrenim na
diagndzu PAS ve véku 0-18 let.
 Rodiny s bydlistém na uzemi Jihomoravského kraje.

« Kapacita sluzby je 100 rodin.

o Prfedchazet, zmirnit nebo eliminovat pficiny ohrozeni ditéte a poskyt-
nout rodi¢tim i ditéti pomoc a podporu k zachovani celé rodiny.

« Poskytnout rodi¢lim potfebné informace, pomoct jim zorientovat se
v systému socialni podpory a sluzeb tak, aby védéli, na jaké instituce se
v pfipadé potfeby mohou obratit a jak maji postupovat.

« Informovat rodice o problematice PAS v jejich rliznych aspektech, se
kterymi se potkavaji ¢i v budoucnu budou potkavat.

« Stabilizovat situaci v Uzkém rodinném kruhu (dité s PAS, rodice, souro-
zenci) i Sirsi rodiné.

« Co nejvice posilit kompetence rodiny tak, aby v budoucnu byla schopna
zvladat krizové situace samostatné.

« Vramciindividualni i skupinové prace s ditétem podporovat psychomo-
toricky a socialni vyvoj ditéte s PAS tak, aby se dokazalo pohybovat v pfi-
rozeném prostredi, zit spole¢né s rodici a ucit se novym dovednostem.

o Podporit dité s PAS v zaclenéni do SirSiho okoli (Skola, volnocasové
aktivity, vrstevnici aj.).

 Podpofit rodinu v socialnim zaclenéni, aby mohla v ramci svych moz-
nosti a potieb zvladat obvyklé ¢innosti a udrzovat prirozené socialni
vztahy a vazby s okolim.

o Zprostiedkovavat vzajemna setkavani rodin s détmi s PAS.

Soucasti nabidky SAS je i skupinova prace riizného zaméreni.

e Rodicovska - poskytovani vzajemné podpory a sdileni zkuSenosti pfi
feSeni specifickych problému rodin s ditétem s PAS.

o Stimulacni - nacvik dovednosti, které détem pomUzou zaélenit se do
Skolniho prostredi, mezi spoluzaky a zvladnout naroky skoly/Skolky.

« Relaxacni - pro déti, které maji obtize s koncentraci, pozornosti, zklid-
nénim.

o Sourozenecka - diky détem s PAS, které potrebuji specialni péci a byva
na né soustredéna vétsi pozornost, se jejich sourozenci mohou citit
odstréené a nedostate¢né vnimani v ramci rodinného systému. Uc¢elem
skupiny je pomoci jim problémy zpracovavat a sdilet s ostatnimi.

o Dospivajici - pro déti s PAS, které maji obtize se zac¢lefiovanim do ko-
lektivu vrstevnik( i SirSiho okoli kvali deficitdm spojenych s jejich dia-
gnozou, predevsim v socialni oblasti a komunikaénich dovednostech.



SOCIALNI REHABILITACE

Ve sluzbé socialni rehabilitace usilujeme o podporu osob s autismem

v rliznych oblastech kazdodenniho Zivota (zejména: podpora pfi hledani
zaméstnani, nacvik péée o sebe a domacnost, podpora samostatnosti

a nezavislosti, moznosti traveni volného Casu, rozvoj a upevnovani
dovednosti, komunikace s lidmi a orientace v socialnich situacich,
psychologicka pomoc a podpora). Pomoc a podpora je poskytovana
klientdm dle jejich individualnich potfeb a moznosti, klienti se aktivné
podili na planovani priibéhu sluzby.

Spolupracujeme s klienty s PAS ve véku od 11 do 64 let véku s bydlistém
v JMK. Sluzba je poskytovana bezplatné a to jak ambulantni, tak i terénni
formou. S klienty spolupracuje 6 poradkyn socialni rehabilitace

a 1 psycholog.

Rok 2020 byl pro nasi sluzbu plny vyzev! Nas tym se rozrostl o nové
kolegy, tim padem mobhla sluzba kapacitné poskytnout podporu vétSimu
mnozstvi klientd. Na druhou stranu nas bohuzel postihly i nepfijemné
dlsledky epidemie koronaviru. Pracovnici i klienti museli ¢elit fadé vyzev
a pfizplsobit se zménam. Cast klientti méla obavy z nakazy a vyuzivani
nasi sluzby omezili, néktefi klienti v ddsledku stresu a Uzkosti ve zvyse-
né mife poptavali sluzby naseho psychologa. Cast nasich skupinovych
aktivit jsme prevedli do online prostoru, cozZ se ukazalo jako krok dobrym
smérem.

V roce 2020 se nam pravidelné dafilo realizovat radu skupinovych ak-
tivit pro nase klienty: nacviky komunikacnich a socialnich dovednosti,
nacviky praktickych dovednosti zamérenych hlavné na oblibené vareni

a zahradniceni, aktivity zamérené na traveni volného ¢asu s moznosti po-
tkavat se s lidmi (sportovni odpoledne v parku, setkani v kavarné). Nové
vznikla podptrna skupinka pro zeny a divky s PAS a podpUlirna skupina
pro dospélé klienty s PAS, kde mohou sdilet s ostatnimi své zkusenosti,
radosti i starosti. | pfes slozitou situaci se nam podafilo v [été uskutecnit
socialné aktiviza¢ni pobyt pro 5 nasich klient(i v Lukové u Znojma.

Pobyt jsme si vSichni moc uzili a klienti méli moznost nacvicit si fadu
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dovednosti: samostatné cestovani, navstévu restaurace, orientaci v pri-
rodé, jednoduché vareni. Chodili jsme do pfirody, hrali hry, délali tAborak
a bylo to prima. Pro nékteré z klientt to bylo viibec poprvé, co stravili par
dni bez rodica.

DalSi novinkou je zaloZeni Facebookové stranky nasi sluzby, kde sdilime
nejen déni v socialni rehabilitaci, ale snazime se i Sifit osvétu a informo-
vanost o autismu mezi verejnost. Sledovat nds muzete zde: https://www.
facebook.com/Socialnirehabilitace.Paspoint

Cinnost dobrovolnického centra je Uzce spjata s provozem volnoéaso-
vych aktivit. Dobrovolnici se zapojuji do pfipravy a realizace programu
a diky jejich pomoci je mozné zabezpecit skute¢né individualni pfistup,
vétsinou se uplatriuje systém jeden na jednoho.

Dobrovolnicka sluzba v nasi organizaci je akreditovana ministerstvem
vnitra Ceské republiky. Pro nase dobrovolniky zabezpec¢ujeme Gvodni
Skoleni pod vedenim psychologtl. BEhem vykonu dobrovolnické sluzby
maji dobrovolnici moznost rozvijet své znalosti.

Dobrovolnictvi v nasi organizaci je také pfilezZitosti k osobnostnimu
rdstu. Kromé specifik autismu se nasi dobrovolnici nauci i néco o sobé,
maji prilezitost rozvijet své mékké dovednosti, jako time management,
schopnost spoluprace nebo tvofivé mysleni.

V roce 2020 se ndm podafilo sestavit pestrou nabidku volno¢asovych
aktivit. Program se fidil principy strukturalizace, vizualizace a individu-
alizace. Clenové nasdeho personalu byli upozornéni na potreby klientd,
které doprovazeli, aby pro né mohli zajistit optimalni podminky. Pro
nase klienty se nam podafrilo zabezpecit podnétné prostredi s potfebnou
mirou podpory.

Zajmové krouzky maji u nas dlouhou tradici. Tento rok jsme nabizeli
krouzky kreativni, bubnovaci, pohybové-hudebni a dva sportovni. Provoz
krouzku jsme pak vzhledem na nepfiznivou situaci museli pozastavit.

V rdmci moznosti jsme alespon ¢ast z nich nahradili jednorazovymi akce-
mi. Nasim klientdim jsme také nabizeli lekce angli¢tiny, nejdfiv osobné

a pak online.

Diky sobotnim vyletdm méli klienti moznost navstivit Technické muze-
um, Stranskou skalu, Brnénskou prehradu a Zebétin. Ucastnici letnich
vyletli navstivili Holednou a pfirodni park Baba. Pro nase klienti jsme
zajistili i bazén k rekreacni ¢innosti a rozvoji motorickych dovednosti.
Moznost relaxa¢niho plavani byla pak ale také omezena.

Plvodni pfiméstsky tabor se konal v Lamacentru. Klienti méli moznost
poznavat pfirodu a zapojit se do zabavnych her. Pfiméstské tabory na-
hrazujici pobytové akce méli téz bohaty program, klienti navstivili statek,
Lamacentrum a prozkoumali okoli Brna.



VZIDELAVACI CENTRUM

Rok 2020 vyznamnym zplsobem zasahl do organizovani vzdélavaciho
centra, a to predevsim z dGvodu protikoronavirovych opatreni.

Dané situaci jsme se snazili pfizpUsobit, a proto fada kurzl probihala

v online verzi. Kurzy, které v online sfére probihaly, se velmi osvédcily,
a zajem o né projevili lidé z celé CR. Kurzy se staly pFistupnymi i tém
zajemcum, kteri by jinak z ddvodu mistni dostupnosti na kurz nepfijeli.
Bohuzel ne vSechny kurzy ale bylo mozné poskytovat v online verzi
(napf. tvorba pomdcek pro zaky s PAS).

Kurzy, které v roce 2020 probéhly:
« Inkluzivni vzdélavani zakh a student(i s PAS na SS a VOS
« Osobnostné sociélni rozvoj déti a zaki s autismem v MS a 7S
¢ Rozvoj socidlnich dovednosti a zvladani naro¢ného chovani
pfi inkluzivnim vzdélavani zaka a studentd s PAS na ZS, SS a VOS
o Zaklady Cteni, psani a pocitani u déti a zaka s PAS
o Zaklady komunikace s vizualni podporou
¢ Zvladani naroc¢ného chovani u déti, zak( a studentl s PAS
¢ Prednaska pro spoluzaky zéka s autismem

V roce 2020 probihaly v omezené mire Nacviky hernich a socialnich
dovednosti, Nacviky funkéni komunikace a Nacviky socialné komunikac-
nich dovednosti pro lidi s PAS.

Kurzy jsou akreditované u MSMT, MPSV a mohou je navstivit odbornici
i laicka vefejnost.
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JAK NAM MUZETE POMOCI

O

FINANCNIM DAREM
Trvalym pfikazem nebo prispévkem na hlavni bankovni tcet

2900644193/2010 nebo na Ucet verejné sbirky 220644205/2010.

Formou nakupu pres portal GIVT.cz

7N

VECNYM DAREM NEBO SLUZBOU
Kancelarské potreby
Grafické a tiskarské sluzby
Propagacni material
Pomoc s drobnymi opravami

26

DOBROVOLNICTVIM
Velkou pomoci je i Vas zajem bezplatné pomoci a vénovat Vas ¢as realiza-
ci nasich volnocasovych aktivit, vyletd, taborl a osvétovych akci.

@,
l

ZAMESTNANIM OSOB S PAS

DEKUJEME

27



Statni rozpocet

MPSV, prostrednictvim JMK

JMK

MVCR

MPSV-EU

MPSV COVID-19 mimoradné odmény
MPSV COVID-19 program E

Obce

MMB |

MMB Il

Obec Mokra Horakov
Mésto Slapanice
Mésto TisSnov

Obec Velatice
Mésto Znojmo
Méstské ¢asti Brno
Kralovo Pole

Lisen

Sever

Zebétin

Dary - nad 10 tis. K¢

INTL FCSTONE LTD

pfijato 19.366,787 K¢

pouzito 0 K¢

zUstatek na fondu 19.366,78 K¢

Dary - drobni darci

Pfijato 56.094 K¢

pouzito 43.094 K¢

zUstatek na fondu 13.000 K¢

Verejna sbirka

MUDr. Coupkova Marie
Malenova Adéla
Pinkavova Adéla

Nadacni prispévky
NROS prijato 107.659 K¢
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I. Zikladni adaje
Uetni obdobi:

Nazewv:

Sidlo organizace:
Pravni forma:
Rejstiik ostavi:

1.1, 2020 — 31. 12. 2020

Paspaint, z.0.

Anenskad 10/10, 602 00 BEmo

Gstav

Z4pis v rejstfiku Ostavl, vedendho Krajskym soudem v Brné,
oddil U, vioika 184

Identifikaéni &islo: 265 89 907

Statutarni organ:
Reditel:

Ing. Tomaé Dostal

Sprévni rada;
Pradsadkyné: Ing. Helena Tesafova
Clanowvé: Jana Kadlcové

Daturm vzniku:

Ugel (poslani):

Mgr. Zdenék Farkas

Mgr. Alena Malenova
MUDr. Rudolf Nenutil, CSc.

4.4 2002

a) udrZovani, rozvej, avyovani sobéstadnosti potfebnych osob
b} zvyEovani vzdélanostni drovné potfebnych osob
¢} hodnotné napliiovan| volnodasovych aktivit potfebnych osob
d) zvySovani a rozEifovani moZnosti pracovniho uplatnéni
potfebnych osob a pomoe pfi hledani pracovnihe uplatnéni
&) poskytovanl informaci a podpory potfebnym oscbam pfi
jednani s vefejnymi dfady i tfetimi osobami
f) poskytovani podpory pfi uspokojovani bytové potfeby
potfebnym esobam, véetnd provozovani chranéného biydleni
v souladu s ust. § 51 zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbach, ve znéni pozdéjSich pfedpis (ddle jen zdkon o
socidlnich slubach), domovil pro osoby se zdravotnim
postizenim v souladu s § 48 zakona o socidlnich sluZbach
& poskytovani dalSich asistenénich sluZeb s timio spojenych
g} zvydovan| vefejného povédemi o problémech a potfebdch
potfebnych osob
h} poskytovani socidlniho poradenstyi a sociding terapeutic-
kych éinnostl potfebnym oscbam
i} poskytovani rané pée potfebnym osobam
|} asistence pfi zviadani béZnych (kond péée o viasini osobu,
pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, pfi stravavani nebo pomoc pii zajisténi stravy,
pomoe pfi zajisténi chodu domdécnosti a dalil péde o
potfebné osoby.
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k) poskytovani osobni asistence
I) zvySovani kvality 2vota a fyzického a duSevniho zdravi
potfebnych ozob, véetné podpory jejich integrace do
spoleéenského prostiedi
Hiavnl &innost: poskylovani socidlnich sluzeb
Vedlejgi &innost: pofadani skoleni v oblasti prace s lidmi s PAS

Kategorie O0Zetni jednotky.  mala

Zakladatel: Mgr. Zuzana Zampachova
Vilad: 0,- K&
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Il. Obecné GEetni zasady

Il.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouditelnosti w85l ne2 1 rok a s pofizovaci cenou vy3El naf 40.000 K&, Gétuje o ném
na Gétech diouhodob&ho majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hrotny majetek v pofizovacl cend niSi ned 40.000 K& Oltuje organizace do
nakladd. Hmotny majetek s dobou pouditeinosti deldi nez 1 rok eviduje organizace v
operativni evidenci. Od roku 2021 je hranice evidence diouhodobého hmotného
majetku upravena v souladu se zménou zakona na &&stku 80.000,- K&

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobau
pouditelnosti vyE&i neZ 1 rok a s pofizovaci cenou vyESi neZ 60.000 K&,

Nehmotny majetek v pofizovaci cené ni2si nez 80 tis. K& Oiuje organizace do
nakladd. Mehmotny majetek v pofizovaci cené vyEsi neZ 5.000 K&, ale ni2si ne
60.000 K& s dobou pouliteinosti deldl neZ 1 rok eviduje organizace v operativn
evidenci. Od roku 2021 je hranice evidence dlouhodob&ho nehmotného majetku
upravena v souladu se zménou zakona na Easthu 100.000,- Ké a pro operativni
evidenci na 10.000 - K&,

Uroky nejsou sougdsti pofizovaci ceny disuhodobého majetku.

Samestatné hmotné movité viel organizace odepisuje po dobu 5 let.

11.2. Cenné papiry a pedily
Organizace nema 24dné cenné papliry ani podily.

I1.3. Zasoby

Organizace nemd a neeviduje 24dné zésoby.

1.4, Pohledavky

Pohledavky se ocedujl pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou, Organizace b&iné
netvofi opravné polozky. O pfipadné tvorb& apravné poloZky mide rozhednout feditel
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Il.5. Cizoménové transakce

Majetek a zdvazky pofizend v cizl méné se ocefiuji v Seskych korunach v kurzu
platném ke dni jejich vzniku (vyhlaSengm GMB k pledchozimu pracovnimu dni).

1.6, Casové rozlideni

Organizace Oftuje o nakladech pfiStich obdobi. Prostfednictvim nakladl pfistich
obdobi éasové rozlifuje naklady, kieré souvisl & dalsimi obdobimi. Organizace
nerozlifuje ndklady, které se kafdorofné opakuyji a naklady, které jsou svou Sastkou
nevyznamné, tj. do vyie 10.000 KE.

Organizace (&tuje o wnosech pfistich obdebl, a to zejména v pfipadé ji2 pfijatych,
ale zatim nepoulitych dotaci a nadaénich pfispévki.

II.7. Beziiplatn& nabyty dlouhodoby majetek, investiéni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na G&tu skupiny 801 - Viastni jméni organizace (Stuje o zdrojich
pofizen! beziplatngé nabytého diouhodobého majetku stejnd tak jako o investiénich
dotacich nebo G8elovych investi®nich darech. Tato Zastka je pak rozpousténa na
Uéet skupiny 649 — Jiné ostatni vimosy soulasné s Gétovanim odpisl.

I1.8. Vefejna sbirka

Ve fondech na G&tu 911 — Fond vefejné sbirky organizace Ofluje o zdrojich
ziskanych z vefejné sbirky. Prib&#né organizace (ftuje o poufiti witéiku vefejne
shirky podvojnym zépisem na vrub fondu vefejné sbirky ve prospéch Otu 681 —
Pfijaté dary, Organizace pro z0ctovani fondu v tomto pfipadé pouZiva Gfet skupiny
68 misto 08ty skupiny 64 z divodu vEméjiiho zobrazeni skutenosti ve vykazu zisku
a ziraty.

Pfi p;{lﬁti wyté#ku vefejné sbirky na dhradu zirdt (lze pouZit jen u stiedisek, ktera
jsou uvedena v Ofelu vefejné sbirky) Oftuje organizace na zaklad® schvaleni GZeini
zavErky a z0&tovan] hospedafského visledku radouw, a to zapisem na vrub 0&tu

911 - Fond vefejné sbirky a ve prospéch (ftu 831 — Hospodarsky vysledek ve
schvalovacim fizenl.

Vykazovany stav fondu vefejné sbirky odpovida neutracend Castce z vefejné sbirky
uréené pro dalsi pouZitl, tj. stavu sbirkevého bankovniho G&tu,

Strana 613




Paspaoint, z.0.
Areraiod 10, 4032 00 R
o2 265 87 907
=

I1.9. Pijaté dary

Ve fondech na G&tu 911 — Fond_dary i&tuje organizace o pfijatych darech, Prib&2né
organizace Uéluje o pouiti darl podvejnym zépisem na vrub fondu_dary a ve
prospéch 681 Pfijaté dary, Organizace pro zO&ovéni fondu v tomto pFipadé pouziva
Get skupiny 68 misto GEtu skupiny 64 z dlvodu véméfiho zobrazeni skuteénosti ve
vykazu zisku a zirdty. Vykazovany stav fondu dary odpovidd neutracené &dstce
pfijatych dari.

1110, Pijaté dotace

Pfijaté dotace jsou prostfedky poskytnuté z vefejnych zdrojl, tedy zejména ze zdrojl
stainiho rozpoltu, z rozpoltd Uzemnd samospravnych celkl, ze zdrojl stétnich
rozpodtl cizich statl apod.

O téchto prostfedcich Uttuje organizace pfi phijeti na zédvazkowjch Uétech skupiny 34,
popfipadé rovnou ve vynosech na G&tu 691 — Dotace. V pfipadé, e neni celd prijata
tastka dotace do konce roku utracena, je zbyld &dstka vykazana jako zavazek na
G&tu skupiny 34 — Zévazky vidi statnimu rozpo&tu. V plipadé, %2 je utraceno v ramel
dotovangho projektu vice, neZ bylo zatim v rAmei dotace pfijate, détuje organizace na
viub Gétu skupiny 385 — piijmy pfistich obdobi ve prospéch Gétu 691 — Dotace, tak
aby vysledek hospodafeni z dotace byl vEdy nulowy,

111, Viastni jméni

Ma G&tu 801 - Viastni jménl je evidovana nepoutita éast investitni dotace v Gastce
140 468,85 K&

11.12. Da#i z pHjmi

Organizace je vefejné prospé&nym poplatnikem v souladu s §17a zdkona
€. 586/19802 Sb., o danich z pfijmi, ve zn&nl pozdéjdich pfedpist (dale jen ZDP).

Drg;n'é uplatfiuje osvobozenl darl podle §18b odst. 2 b) ZDF vidy kdyE je to
moiné.
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. Doplfiujici Gdaje k vykazim

A, Dleuhodeby majetek
Pfehled diouhcdob&ho majetku je uveden v pliloze & 1.

.2, Podily, podilové listy, dluhopisy, akele

Organizace neni spoletnikem s neomezenym rutenim v Zadnych subjektech,
Organizace nedri Zadné podily, pedilové listy, diuhopisy, akcie ani jing cenné
papiry.

ll.3. Diuhy po splatnosti z titulu dani, secidlniheo &i zdravotniho pojisténi
Organizace Zadné takové dluhy nema.

lil.4. Dliouhodobé zavazky

Organizace nema Zédné dlouhodobé zavazky se splatnosti delsi neZ 5 let od
rozvahového dne.

1IL.5. Majatak neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelng hodnoté nemd organizace Zadny majetek

neuvedeny v rozvaza,
6. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace nema 2&dné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany
v roZvaze.
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II.7. Osobni naklady

Primérmy poéet zaméstnanch

S —

Primémy podet zaméstnanci v roce | Pramémy podet zaméstnancd v roce

2019 2020
| 35 ] o a0
z toho Elend fidicich organi
Primémy polet fidicich pracownikiiv | Primémy podet fidicich pracovnikd |
roce 2019_ ) | vroce 2020

ri 7 ey

Osobni néklady na zaméstnance, z toho na Seny fidicich organd

1 é'ma'}.r tis. K& 2020 vtis, K&
Osobni | Osobni néklady Osobni Osobni
naklady na | na Eeny naklady na  ndklady na
zaméstnance | fidiclch orgénll  zaméstnanc Eleny fidicich
. R | I B_I'gﬁl'll:t
Mzdové ndklady 10227 0 13 610 0
Zakonné socilni 3173 o aams 0o
[pojisténl
‘Ostatni sociaini 0 o 0 0
[pojisténi _
Z&konné sociaini 39 o | s | 0
[néklady
Ostatni socidini | 0 o | o | 0
naklady

et | IS

Clancm_ organi v roce 2020 nebyly poskytnuty 2adné odmény ani funkéni poZitky,
nebyly jim poskytnuty ani 24dné pljéky, Gvéry, zéruky & jina pinéni.

Clenové orgdnl nemaji 2adnou Gast v osobéch, s nimiz organizace v roce 2020
uzaviela smiuvni vztahy.
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1.8, Odména pfijata statutarnim auditorem

Organizace podle § 415 zék. & 88/2012 Sb., obZansky zakonlk, podieha povinnosti
auditu OZetni zdvérky, Odména auditora edpovida smiuvnim ujednanim,

l11.9. Néklady a vynosy mimoFadné svym objemem nebo pivodem

W roce 2020 nevykazuje crganizace Zadné naklady nebeo vynosy, kierd by byly
mimofadné svym plvodem nebo cbjemem.

.10, Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen 2adnym zastavnim pravem.

Organizace neposkytla ani nepfijala Zadna rueni.

l1.41. Piijaté dotace, dary a nadaéni pfispévky

V roce 2020 byly pfijaty nasledujici dotace:

Poskytovatel Dotace | K& Vratka / K&

A MPSV prostfednictvim JMK 11 269 800,00 0
B JMK ' ' ' 583 800,00 0
CMVER 9500000  13801,00
D obce | 2 856 748,00 54 695,00
E JMK z fondi EU © 2.838.640,00 0
F MPSV - COVID-18 100833700 21547100
Celkem 1865332500 284 067,00

Z vyEe uvedenych proveznich dotaci nebylo v roce 2020 vy&erpano:
MME pregram I, dotace na volnofasové aktivy v Eastce 54.695 - K&
MVCR, dotace na dobrovalniky v Sdstee 13.901,— KE

Nedoferpani dotacl bylo zplscbeno situaci oviivngénou pandemii Coronaviru 19,
Vjeho disledku byly omezeny a &asteéné uzavfeny krouzky, nemochly se konat
pobytowvé tAbory, apod.

MPSY, COVID-19, program C v &astee 215471~ K& Jednalo se o mimofadné
odmény zaméstnanclm za jarni vinu Coronaviru. Dotace byla pfijata pfedem a pii
zpracovani mezd bylo zZjilténo, 3e do wvypoltu pro Zadost byly zapofteny do
odpracovanych dnl | dny svatkd. Ve vysledku byly vyplacené odmény niZ3i nel
#4dost a proto byl rozdil vrdcen na MPSY.
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V roce 2020 byly phijaty ndsledujici dary (jednotlivé uvedeny vyznamné dary, tj. dary
v Eastee nad 10 000 K&, ostainl jsou uvedeny seuhrmng);

Poskytovatel Castka K& | KomentaF

INTL FCSONE LTD 19 366,78 | Finanéni dar
_Apprise Software s.r.o. 7 838,00 | Nepen&Zni dar

ostatni dérci 56 094,00 | Finanéni dar

Ma G&tu 911-fond dary byl pocateéni zustatek k 1.1.2020,.._...... 506,492 23 K¢
W roca 2020 byly piijaty dany v 688108 ... 56004 — K&

V roce 2020 byly poudity dary v G8SICE. .....oocociniiiiiiaraiannnen 129.792,01 K&
Rozdil, 13.000,— K&, jsou dary nepouité v roce 2020 a tvofi zistatek Gftu 811 -
Fond_dary.

V roce 2020 byly pfijaty nasledujicl nadadni pfispéviy:

Poskytovatel Prevedeno z minulych let | Phijaté v roce 2020

Nadace rozvoje obéanské 118 B30 K& 298 437 50 K&
spolednosti

Z tichto nadacnich pfispévkd bylo v roce 2020 wyuZito 207 682,00 KE a na 08t Eislo
325 — ostatni zavazky pledepsédna vratka 18.797,00 K& Rozdil, tj. 188.778,50 KE je
evidovan na Oitu 384 - \Wnosy plistich obdobl a bude v souladu se smlouvou o
poskytnuti nadaéniho piispévku pouity v roce 2021,

Vratka se vtahuje ke smiouvé o poskytnuti nadaéniho pfispévku na obdobi
od 1. 6. 2019 do 30. 6. 2020. Nedoderpani nadaéniho pfispévku bylo zplsobeno
situacl owvlivnénou pandemil Coronaviru 19. Vjeho disledku byly omezeny a

tastedni uzavieny krouZky, nemohly se konat pobytové tabory, apod,

.12, Vefejna sbirka

Organizace méla v roce 2019 povoleni pofadat jednu vefejnou sbirku:

Cislo jednaci a datum rozhodnuti: JMK/107480/2014 ze dne 17. 09. 2014
Cislo sbirkového Gétu; 2200844205/2010

Osoba opravn&nd jednat ve vici sbiky:  Ing. Tom4s Dostal

Datum zahajeni sbirky: 22, 09. 2014

TR ‘Datum ukonéeni sbirky: sbirka bude kondna na dobu neurditou

N, "»..\\
,_Qj" %\ Strana 11113

Utel shirky:

Vynos sbirky v roce 2020

Shromadovani finanénich
prostfedkd na financovani osobni
evidence, volnotasovych aktivit, rané
péte, socldinl rehabilitace,
dobrovolniki a vzdélavani

WytaFek sbirky v roce 2020

Pfevod z minulého roku 140.058 83 K&
Hruby vytéZek sbirky ve 2020 35.050,00 KE
Cisty vitéZek shirky 35.050,00 K&
\ roce 2019 wyuzito 55.050,00 K&
K daldimu pouiti 120.0698,83 K&

Castka k dal&imu pouZitl je uloZena na sbirkovém Oftu a tvofi zistatek G&tu 811 -

Fond, vefejna sbirka,

.13, Vysledek hospodafeni a dafi z pfijmu

Wysledek hospodafeni za rok 2019 byl 2d0&tovan proti GStu:
911.004 Fond provozni v &dstce 34,679,790 K&
911.001 Vefejna sbirka v &astoe 55.050,00 K&
Za rok 2020 organizace vykazuje ztratu ve vyii 223 845 48 KE Zaklad dané z pfijmu

ve vidi 0 KE byl Zjistén nasledovné:
polodka Celé K&
HY Géetni - 223.848
Naklady na hlavni &innost 1.132.403
| Naklady hrazené z dotace 18.770.174
Dariové neuznatelne naklady 2.257
Phijaté dotace, dary, nadacni pfispéviky - 18.640.382
| PHijmy z hlavni SGinnosti - G72.502
Dary, vefejna sbirka - 129782
Zaklad dané - 61.688
| SniZeni zékladu dané (§20 odst. 7 ZDP) 1]
Zaokrouhleny zéklad dané 0

Zirdta vnikla z hospodaiské Einnosti a lze ji uplatnit v nasledujicich letech.
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lIl.14. Vyznamné udélosti mezi rozvahovym dnem a ckamiikem sestaveni
Géetni zavérky

Mezi rozvahowym dnem a okamiflkem sestaveni GZetni zéwérky nastaly tyto
wvyznamné udalosti;

Dodlo ke zméné slofeni spravnl rady. Zdpis v obchodnim rejetfiku byl proveden
3. ledna 2020.

Spravni rada:
Ffedsada: Ing. Helena Tesafovd
. Jana Kadlcovd
Mgr. Zdendk Farkas
Mgr. Alena Malenova
MUDr, Rudolf Nenutil

W Bmé dne 18. 3. 2021

Sestavil: Dana Viachova ﬂ/ﬂ &L\ J

Statutdri orgdn:  Ing. Toméaé Dostal
feditel
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AUDIT UCETNI ZAVERKY za rok 2020
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Zakladni adaje :

¢hovana acetni jednotka :

Spoletnast:

Sidia:

Repistrace ;

150

Statuthmi orgdn :

Predmét Einmosti:

Datum pediodeni zprivy :

Paspoint, z.4,
Anenskd 1010, 502 00 Brmo

K5 v B, addil U, viokka 184
Datum vzniku spolecnosti : 4. 4 2002

2165 89 907
ing. Tomés Dostdl, Fediel

udrfoviini, rozvoj, Zvytovinl sobtsadmosti patfebaych osob,

rvyiovinl vedElanastnl drownd potfebnych osab,

he<dnoand napliovini volnotasovych aktivit pothebnych osob,

ovybovinl a roziifovinl moknosti pracovniho uplatnéni posfeboyeh osob a
pomdc pfi hisddni pracovniho uplatnéni,

poskytovini informaci & podpory potfebnym osobdm pti jedndni s vefejnymi
afady i thetimi oscbaml,

poskytovini podpory pH uspokojovand bytov potteby patfebngm osobdm,
wietnd provoeovinl chrininého bydleni v souladu 5 wst, § 51 sikona £,
1062006 Sb., o socidlinich shufbich, ve mnéni pozd&jtich pledpish (dile jen
zikon o socilnich sludbdeh), domovil pro osoby se zdravoinim postitendm v
souladu 5 § 48 mikona o sockélnich slutbich a poskytovini daBich
asistendnich slukeb s timto spojenych,

avylovini vefejného povidomi o prablémech a potfebiich potfebnych osob,

poskytovini socidiniho poradenstvi a socidlng terapeutickych Einnosti patfebnim
osobdm,

poskytovini rame péde potfebnym osobdm,

asistence ph avlidini bednych dkond péte o vinsni osobu, pfi osobnd hygient,
nebo poskytnuti podminek pre osobni hygienw, pfi stravovini nebo pomoci
pli zajistind stravy, pomoc pfi zajistEni chodu domdcnosti a daldi péée o
potfebné ook,

poskytowvin{ oscbal asistence,

avylovini kvality ¥ivota a fyzického a dufevnibg zdravi potfebnyeh osob veeni
podpory jejich integrace do spoletenského prostiedi Podpora systematicke a
komplexn| profesianlni pomoci lidem s poruchou autistického spekim
(PAS) respektive s pervasivnimi vyvojovymi poruchami (PVIP) a jejich
rodindm

ing. Dagmar Langerav

nexivishy auditor Komery auditerd CR
ev. & anditopedvngnl 0251
Bezrutova 614, 667 01 Zidlochovice

od 1. 1. 2020 - 31, 12. 2000, Géetni zdvéria k 31.12,2020

18, biesma 2021

ZPRAVA NEZAVISLE AUDITORKY

o audity MMWMWMW&!IJ!M
spolecnosti Paspoint, z.0., 1&: 265 89 907, se sidlem Anenskd 10/10, 502 00 Beno,
spisovd znalka oddil U, 184 vedend u K5 v Brag

Statutdrnimu crgdnu spolednosti Paspoint, 2. 4., 1C: 265 89 907
Vyrok auditora

Provedia jsem audit pfilokené (fetnl zivirky spoleénostl Paspoint, z. 4., 1E: 265 B9 907 (ddle jen
wipolefnost”) sestavené na zdkladé Zeskjch Gfetnich pledpisd, kterd se <kldd 2 rosvaby
k31.12.2020, wykazu zisku @ ztrdty za rok kenticl 31.12.2020 a pilohy této Gfetni zawerky, kterd
obsahuje popis poulitych podstatnych Gletnich metod a dalsi wyswBtlujici informace. Udaje o
Spolenast jsou wvedeny v dvodu pilohy této GBetnl zdvrky.

Podle miého nizoru Ofetni zdvirka podivé vy a poctivy obraz aktiv a pasiv Spolefnosti
k 31.12,2020 a nakladd a vinosd a vysledku jejho hospedafeni za rok konficl 31.12.2020 v souladu
5 Eeskopmi Gfetnimi pfedpisy,

Zdklad pro wjrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkenem o auditorech a standardy Komory auditorl Ceské
republiky pro awdit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (I5A) pfipadné dopinéné a
upravend souvisejicimi aplikagnimi dolofkami. Moje odpovBdnost stanovend tdmito pledpisy je
podrobnéfi popsana v oddily Odpovidnost auditora za audit Odetnl zivérky. V souladu e rdkonem o
auditerech 2 Etickym kodexem pijatym Komorou auditordl Ceské republiky jsem na Spolefnosti
nezdvisld a spinila jsemn i dalfl etické povinnosti wyphjvajicl z uvedenjch phedpist, Domnivim se, e
ditkazni infarmace, které jsem shromaidila, poskytuji dostatefny a vhodmy zéklad pro vyjddfen mého
wyroku.

Ostatni Informace uvedené ve vyrofnl zprdvé
Ostatnimi informacemi jsou v souladu = § 2 plam, b} zékona o auditorech Informace uvedend ve

wyrolnl zprivé mimo Ofetni zévérku a moji zpravu auditora.  Za ostatni informace odpovids
statutarni feditel Spalenosti.

MO wirok k Ofetni zavéree se k ostatnim informacim nevitahuje. Pfesto je viak soufdstl mich
povinnosti souvisejicich s owBlenim Gfetni zdwérky sezndmeni se s ostatnimi Informacemi a
posouzend, zda ostatni informace nejsou ve wiznamném (materidinim) nesouladu s Géetnl tdvirkou &
mymi znalostmi o Oéetnl jednotoe zlskamymi béhem ovéfovand GEetni Hivirky nebo zda se jinak tyto
infermace nejev jako wiznamnd (materiding) nesprivné,

Posuzufi takeé, zda estatni informace byly ve viech viznamnych (materidinich) ohledech vypracovany
vsouladu s phisluinymi pravniml pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatnl infarmace
splfiuji poiadavky pravaich pfedpisd na formdinl ndleditosti a postup vypracovini ostatalch infarmaci
v kontestu wyznamnosti (materiality), tf. :da pfipadné nedodrieni uvedenych poladavkd by bylo
zplzobilé ovinmit dsudek Einkny na zdklad® ostatnich informac,




Ostatni informace jsem do data své zprivy neobdrfela, a proto se k nim nevyjadfufi. Pokud po
sezndmend 2 nimi usoudim, e obsahull vznamnou (materidlni) nesprivnost, [sem povinna pledat
tuto informac statutdrnimu fediteli a spriwnl radé.

Odpovidnost statutdrnihe feditels a sordvni rody Spaleénosti zo Gtetni révérku

Statutdrni Feditel Spolednesti odpovidd za sestaveni detnl zdvérky poddva)ici vy a poctivy obraz
v souladu s Eeskymi Uéetnimi pfedpisy a za takowy vnitfnl kontrolni systém, kterf povafule za
nezbytny pro sestavend GEetnd 2ivirky tak, aby neobsahovala wiznamné {materiaini] nespravnosti
tplisobend podvoderm neba chybou,

P sestavowdnl Gletni zdviriy e statutdmni feditel SpoleEnosti povinen posoudit, zda je Spolefnast
schopna nepfetrEité trvat, 3 pokud je to relevantni, popsat v pliloze dfetnl zivérky zileitosti tykajici
se jejiho nepfetriitého trvini a pouditi pfedpokladu nepfetriitého trvdni pfi sestaveni Géetni zivBrky,
§ wijimkou pfipadi, kdy statutdral orgdny planujl zrudend Spolefnosti nebo ukonenl jeji Einnosti,
resp, kdy nemaji jinou redinou mofnost, ne? tak uginit.

Za dohled nad procesern GEetniho whaznictvi ve Spoleénosti odpovidd sprévnal rada.

Cdpovédnost auditora 2o audit déetni rdwérky

Mym cilem |e ziskat pfiméfencu jistotu, e Ofetnl zdvérka jako celek neobsahuje wiznamnou
[materidini) nespravnast zpbsobencu podvodem nebo chybou a vydat 2privu auditora obsahujici md;
vyrok. Pfiméfend mira [istoty jo velkd mira jistoty, nicménd neni zirukou, e audit provedeny v
souladu & wie uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v dletnl sivitrce odhall pfipadnou existujic
wyznamnou {materidinl) nesprvnost. Nesprivnosti mohou venikat v disledku podvadi neba chyb a
povaiuji se za wznamndé (materidini], poked lze reding pledpokiddat, Ze by jednatlivié nebo v souhrmu
mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnutl, kterd ulivatelé (fetnl zéwirky na jefim zaklad® pRiimou,

Pfi provadénl auditu v souladu s vyle uvedenymi pfedpisy je mou povinnosti uplatfiovat béhem
celého auditu edborny dsudek a zachovdvat profesni skepticismus. Ddle j& mou pavinnostl:

= Identifikovat 3 vyhodnotit rizika viznamnd (materiding nesprivnosti Gletni zévirky zplscbend
pedvodem nebo chybou, navrhnowt a provést auditorské postupy reagujid na tato rizika a riskat
dostatedné a vhodné dikazni informace, abych na jefich ziklad® mohla vyiddFit wrok. Riziko, fe
necdhalim wjznamnou (materidinl] nesprévnost, k ni doflo v disledku podvodu, Je vBtdi ne
riziko necdhatenl winamné (materidini) nesprdvnosti zplsobend chybou, protofe soufdss
pedvedy mohou byt tajné dehedy, fallovini, dmysind opomenuti, nepravdivd prohlédenl nebo
obchizenl vaitfnich kantrol.

*  Serndmit se s vnitfnim kontrelnim systémem Spolefnosti relevantnim pro audit v takowém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnostl, nikali
abych mohla vyjddFit nazor na Uinnost jejho vaitfniho kontralniho systému,

*  Posoudit vhednost poulitych Getnich pravidel, pfiméfencst provedenych GZetnich adhadi a
informace, které v téta seuvislosti statutdrni Feditel Spolegnasti uved! v pRlloze Géctni zave

s Posoudit vhodnost poubiti pfedpokladu nepfetrfitého trvdni pii sestavenl Ofetni zdwdrky
statutdrnim Feditelem a to, zda s chledem na shromddéné dikazni informace exisiuje
viEnamna [materiédini) nejistota vyphyvajicl z uddlostl neba padminek, kterd mohou Wianamné
zpochybnit schopnost Spolecnosti nepfatriité trvat. Jestlite dojdu k 2éwéru, Je takovd winamnd
(materidlni) nejistota existuje, je mou pavinnost] upozorit v mé 2pravi na informace uvedend v
této souvislosti v piiloze GEetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostatefng, widdfit
modifikovany wrok. Moje zdvéry tykajici se schopresti Spoletnost] nepfetrfit trvat wychdzejl z
dilkaznich informacd, které jsem ziskala do data mé zpedvy. Nicméng budouc! uddlosti nebo
podminky mohou vést k tomu, e Spolefnost ztrati schopnast nepfetriité treat.

*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, Slenéni a obsah GEetnl zdviirky, vEetn@ philohy, a ddle to, zda

ufetni zdvérka zobrazuje podkladové transakee a uddlosti zpdsobem, kterj vede k vémému
tobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdmihe feditele a sprévni radu mima [iné o plénovaném rozsahu a
natasowin auditu a o wenamnych zjifténich, kterd jsem v jeho pribéhu ufinila, vEstnd zjitamnych
vimnamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému,

.&MI.M
Ing. Dagmar Langerowd

Bezrufova 614
667 01 Zidiochovice
evid. Sislo KACR 0251

Datum
18.3. 2021
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