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UVODNI SLOVO

Vazeni rodice, klienti, kolegové, sympatizanti, darci,

v roce 2018 jsme se vénovali rozvoji sluzeb a jejich zkvalitnovani,
abychom mohli reagovat na rostouci mnozstvi klientd a jejich potreby.
Od 1.1.2018 jsme zacali realizovat novou sluzbu Socialné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s détmi. Diky této sluzbé mizeme pomoci dalsim
100 rodinam v jejich nelehké situaci. V rdmci rlznych sluzeb jsme
vytvorili a provozujeme skupinové aktivity pro déti s autismem, pro
jejich sourozence, dospélé osoby s autismem i jejich rodice. Také
porddéme rdzné nacviky, vzdélavaci kurzy, krouzky, pobytové tabory
¢i jiné volnocasové aktivity.

Snazime se byt aktivnim partnerem Krajskému Gradu, Magistratu
mésta i ostatnim ORP v procesu pldnovani a rozvoje sluzeb. Pouka-
zujeme na potfebnost sluzeb pro osoby s autismem v celém regionu
Jihomoravského kraje. Diky nakupu automobild bychom radi zajistili
sluzby pro cely Jihomoravsky kraj.

Pokud chceme tyto aktivity realizovat, je nutné ziskavat finanéni
prostfedky a mit volné ruce, abychom mohli reagovat na potreby
nasich klient. Timto bych chtél podékovat véem nasi donatoram,
sponzordm a darcd, ktefi ndm toto umoznuji.

Nejvice bych ale chtél podékovat mym kolegdm, ktefi v roce 2018
odvedli Gzasnou préci. Jejich zédsluhou mizeme napliovat nase vize

a cile v oblasti prace s lidmi s autismem.

Dékuiji.

Toméas Dostal
reditel Paspoint, z. 0.

Mapa obci s rozsirenou plsobnosti, kde poskytujeme nase sluzby -
rana péce, osobni asistence a socialni rehabilitace.

KONKRETNE SE JEDNALO O OBCE S ROSIRENOU PUSOBNOSTi:
Blansko, Boskovice, Brno, Breclav, Bucovice, Havlickiv Brod, Hodonin,
Hustopece, lvancice, Kurim, Kyjov, Mikulov, Moravsky Krumlov,
Pohorelice, Praha, Prostéjov, Rosice, Slavkov u Brna, élapanice, TiSnov,
Veseli nad Moravou, Vyskov, Znojmo, Zidlochovice.






O ORGANIZACI

O ORGANIZACI

Paspoint je organizace, ktera vznikla transformaci z Asociace poma-
hajici lidem s autismem APLA-JM, o.s. 1. 1. 2017. Poslani ani cile
organizace se nezménily. Pomahadme osobam s autismem a jejich
blizkym zkvalithovat systematickou a komplexni profesionélni pomoc
v ramci celého Jihomoravského kraje. Sami poskytujeme 4 registro-
vané socialni sluzby, organizujeme volnocasové aktivity a vzdélavaci
kurzy pro klienty a Sirokou verejnost.

HISTORIE

Nase organizace Paspoint z.U. vznikla jako Asociace poméhajici
lidem s autismem APLA-JM, o.s. na zédkladé myslenky podporovat
a zkvalitnit Zivot osobdm s autismem. Tuto prvotni myslenku roz-
vijeli rodice lidi s autismem a odbornici. Diky tomu miZeme nyni
poskytovat systematickou a komplexni profesionalni pomoc témto
lidem i jejich rodindm, zkvalithnovat jim zivot (integrace do spolec¢-
nosti) a realizovat osvétové akce.

Jako prvni jsme registrovali v roce 2003 prvni sociélni sluzbu, a to
osobni asistenci. Osobni asistenti poskytuji asistenci osobam s PAS
bez rozdilu miry postiZzeni a nutnosti poskytované pomoci. Asis-
tence poskytujeme v rdmci volného ¢asu nebo primo ve skolskych
zafizenich nasich klientd.

Vroce 2011 jsme registrovali bezplatnou sluzbu rané péce, kterd
svou pomoc zamérfuje na déti predskolniho véku (do 7 let) a jejich
rodiny. Na tuto sluzbu navazuje v roce 2014 oteviené Poradenské
centrum, které poskytuje podporu a pomoc rodindm v obdobi
stanoveni diagnézy do 18 let véku ditéte. Od roku 2018 se z pora-

denského centra stala registrované sociélni sluzba Sociélné aktivi-
zacni sluzby pro rodiny s détmi.

Na projekty zamérené na upevriovani sociélnich, pracovnich a dalsich
dovednosti, které byly financované Evropskymi socidlnimi fondy,
navazuje bezplatna sluzba sociélni rehabilitace, kterou jsme registro-
vali v roce 2014.

Nedilnou soudasti nasi organizace je dalsi vzdélavéni a informova-
nost laické a odborné verejnosti, kterou realizuje nase vzdélavaci
centrum. Realizovali jsme nékolik projektd zamérenych na zdravot-
nicky, pedagogicky a socialni sektor. VSechny nase kurzy jsou akre-
ditovéany u MSMT, MPSV a jednotlivych komor Iékaiského a nelékar-
ského zdravotnického personélu.

Vyznamnou roli hraje nase organizace pfi zajistovani volnocasovych
aktivit pfedevsim pro osoby s PAS. Pofdadame letni pobytové a pfi-
méstské tdbory a jiné letni aktivity. BEhem skolniho roku realizujeme
volnocasové krouzky (keramicky, vytvarny, sportovni, prirodovédny
atd.) a také sobotni vylety.

V roce 2006 jsme akreditovali dobrovolnickou sluzbu, diky niz mizeme
zajistovat volnocasové aktivity béhem celého roku. Dobrovolnici
nam pomahaji nejen na vsech krouzcich, tdborech, ale také i na os-
vétovych akcich, které poradame.
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ORGANIZACNI STRUKTURA

KLICOVE POZICE

Zakladatelka Gstavu ——— Mgr. Zuzana Zampachova
Spravni rada tstava —1— Mgr. Zdenék Farkas

— Jana Kadlcova

—— Mgr. Andrea Malenova
—— Mgr. Martin Polensky
— Ing. Helena Tesarova

Reditel —1— Ing. Tomas Dostal
Administratorka ——— Jitka Liskova
Ekonomka a uc¢etni —— Dana Vlachova
RANA PECE
Vedouci sluzby ——— Mgr. Veronika Pelanova
Poradci —+— Mgr. Hana Janciarova
—— Mgr. Jana Kurfiirstova
—— Mgr. Lucie Strapacova
—— Bc. Iva Salovska, DiS.
— Bc. Alzbéta Urbankova
—— Mgr. Klara Vecefova
—— Bc. Veronika Sladovnikova
Logopedka —t—— Mgr. Jitka Rotscheinova
Psycholog ——— Magr. Stanislav Konec¢ny

12

OSOBNI A

Vedouci sluzby ——
Klicovi pracovnici —

SISTENCE

—— Mgr. Martin Polensky

—— Bc. et Bc. Michaela Hasonova
—— Magr. Julie Dvorakova

—— Pavla Kubic¢kova

—— Bc. Ladislav Busek

—— Bc. Lenka Libankova

Tym osobnich asistentd —

SOCIALNi REHABILITACE

Vedouci sluzby —
Poradkyné —

—— Mgr. Kristyna Rakusova
—— Mgr. Petra Daiikova
—— Bc. Jana Stllova

—— Mgr. Julie Dvorakova

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO RODINY S DETMI

s

(PORADENSKE CENTRUM)

Vedouci sluzby —
Psycholozka —

Specialni pedagozka —
Socialni pracovnice —

—— Mgr. Lucie Hemalova
— Mgr. Simona Rihackova
— Mgr. Klara Matusikova
— Ing. Mgr. Dita Hadkova
— Magr. Jana Kurfiirstova
— Bc. Eliska Foltynova

Poradensky pracovnik —

— Jakub Bednéar



ORGANIZACNI STRUKTURA

VZDELAVACI CENTRUM

Koordinatorka —— Mgr. Klara Geislerova
Tym lektord —

VOLNOCASOVE AKTIVITY
Koordinatorka —1—— Mgr. Nicole Rauscherova
Tym vedoucich krouzki —
a taboru

DOBROVOLNICKE CENTRUM

Koordinatorka —1—— Mgr. Nicole Rauscherova
Tym dobrovolnikd —

14




SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY S DETMI'S PORUCHAMI AUTISTICKEHO SPEKTRA

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBA PRO RODINY
S DETMI S PORUCHAMI AUTISTICKEHO SPEKTRA

Socialné aktiviza¢ni sluzba (SAS) je ambulantni a terénni sluzba,
kterd poskytuje podporu rodindm, jejichz dité trpi nékterou z diag-
ndz poruch autistického spektra (PAS) nebo u néj existuje na tuto
poruchu podezreni. Podpora je zamérena jak na rodiny, pro které je
tato skute¢nost novd, tak i na rodiny, u jejichz déti je diagndza znadma
del$i dobu, ale jejich situace je dlouhodobé nepfiznivd a nedokaze
ji sama vyresit. Smyslem je jim pomoci se zorientovat v nové tiZivé
situaci a poskytnout jim takovou podporu, kterd vychazi z jejich
potfeb a sméruje ke zlepseni jejich situace. Prostrednictvim odborné
pomoci se snazime zlepsit situaci uvnitf rodiny i jeji postaveni a za-
¢lenéni v Sirsim okoli, jeji nezavislost a samostatnost. SAS poskytuje
sluzby sociélni, psychologické a specialné pedagogické.

CiLOVA SKUPINA

e Rodiny s détmis poruchou autistického spektra nebo po-
dezfenim na diagndzu PAS ve véku 0 - 18 let.

e Rodiny s bydlistém na dzemi Jihomoravského kraje.

KAPACITA
Kapacita sluzby je 100 rodin.

CiLE SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY

e Predchézet, zmirnit nebo eliminovat pric¢iny ohrozeni ditéte a
poskytnout rodi¢dm i ditéti pomoc a podporu k zachovani celé
rodiny.

e Poskytnout rodi¢iim potrebné informace, pomoct jim zorientovat
se v systému sociélni podpory a sluzeb tak, aby védéli, na jaké
instituce se v pripadé potrfeby mohou obrétit a jak maji postupo-
vat.

e Informovat rodice o problematice PAS v jejich rlznych aspek-
tech, se kterymi se potkavaji ¢i v budoucnu budou potkévat.

e Stabilizovat situaci v Uzkém rodinném kruhu (dité s PAS, rodice,
sourozenci) i §irsi rodiné.

e Co nejvice posilit kompetence rodiny tak, aby v budoucnu byla

schopna zvladat krizové situace samostatné.

e Vrémciindividudlni i skupinové prace s ditétem podporovat
psychomotoricky a sociélni vyvoj ditéte s PAS tak, aby se dokaza-
lo pohybovat v pfirozeném prostredi, zit spoleéné s rodici a ucit
se novym dovednostem.

e Podporit dité s PAS v zadlenéni do Sirsiho okoli (Skola, volno-
Casové aktivity, vrstevnici aj.).

e Podpofit rodinu v socidlnim zaclenéni, aby mohla v rdmci svych
moznosti a potieb zvlddat obvyklé Cinnosti a udrzovat pfirozené
socialni vztahy a vazby s okolim.

e Zprostredkovavat vzdjemna setkdvani rodin s détmi s PAS.

Soucasti nabidky SAS je i skupinova prace rizného zaméreni.

SKUPINY

e Rodicovska - poskytovani vzdjemné podpory a sdileni zkusenosti
pfi fedeni specifickych probléma rodin s ditétem s PAS.

e Stimulacni - ndcvik dovednosti, které détem pomdzou zaclenit
se do skolniho prostredi, mezi spoluzéky a zvlddnout naroky
skoly/skolky.

e Relaxadni - pro déti, které maji obtize s koncentraci, pozornosti,
zklidnénim.

e Sourozenecka - diky détem s PAS, které potrebuji specialni pédi
a byvé na né soustfedéna vétsi pozornost, se jejich sourozenci
mohou citit odstréené a nedostate¢né vnimani v rdmci rodin-
ného systému. Ucelem skupiny je pomoci jim problémy zpra-
covavat a sdilet s ostatnimi.

e Dospivajici - pro déti s PAS, které maji obtize se zaclernovanim
do kolektivu vrstevniki i $irsiho okoli kvuli deficitm spojenych
s jejich diagndzou, predevsim v socidlni oblasti a komunikacénich
dovednostech.

Béhem roku 2018 jsme poskytli podporu celkem 105 rodindm. Pocet
poskytnutych konzultaci: 945. Pocet intervenci: 8 297.

VY1I3dS OHIADILSILNV INVHONYOC S INLIA S ANIAOY Odd VaZNTS INDQVZIAILIY INTYIDOS



RIRRR IR DR R RDIR TR IR RIR
RIRRIR IR IR RIR RIR IR IR RIR
RIRRIR TR RIR RIR DR IR IR RIR
RIRRIR IR IR RIR IR IR IR IR
RIRRIR IR IR RIR IR IR IR IR
RIRRIR IR IR RIR RIR IR IR RIR
RIRRIR IR IR RIR IR IR IR IR

RIR RIR IR IR IR IR IR IR IR
RIR RIR IR IR IR IR IR IR IR
RIR RIR IR RIR R IR TR RAR TR

RIRRIR IR IR RIR IR IR IR IR
IR RIR TR IR DR IRR

= 105 RODIN
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8297
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RANA PECE

RANA PECE

Rand péce je jednou ze sluzeb poskytovanych organizaci Paspoint,
z.0., kterd se prostrednictvim komplexni a systematické péce snazi
zkvalitnit Zivot rodindm, které pecuji o dité s PAS ve véku do 7 let.
Vzhledem k tomu, Ze chceme rodiné pomoci v jejich prirozeném pros-
tredi, sluzbu poskytujeme prevazné terénni formou. Kapacita sluzby
¢ini 75 rodin. Tym pracovnikd rané péce tvori vedouci sluzby, socialni
pracovnici (poradci), a odborni pracovnici - logoped a psycholog.

V roce 2018 nasi pracovnici uskutecnili kolem 600 vyjezd( do rodin

v ramci celého Jihomoravského kraje (véetné jeho okrajovych ¢asti).
Poradci na cesté ke klientdm stravili priblizné 540 hodin a v rodinach
konzultovali celkem 1 200 hodin. Déle bylo realizovano 280 ambulant-
nich konzultaci (z toho 40 dvodnich konzultaci, na kterych probihaji
jednani se zadjemci o sluzbu, 240 zahrnuje psychologickou a logope-
dickou intervenci nasich odbornych pracovnikd).

Co nabizime

e Pomoc s orientaci v problematice PAS - na konzultacich ddvame
rodi¢im dostatek prostoru pro diskuzi na aktudlni témata,
prabézné je informujeme o planovanych vzdélavacich akcich
realizovanych nejen nasi organizaci, doporucujeme a pajc¢ujeme
jim vhodnou literaturu.

e Poradenstvi - poskytujeme rodi¢lim informace o sociélni
podpore, o sluzbach, které mohou vyuzivat, o postupu pfi
zarazovani ditéte o materské skoly aj.

e Podporu - rodi¢dm naslouchame.

e Zpétnou vazbu - snazime se rodi¢dm zprostredkovat a zddvodnit
nas pohled na danou situaci.

e Zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte s PAS - snazime se
najit silné a slabé stranky ditéte, abychom mohli zvolit spravny
postup pfi jeho rozvoji.

e logopedickou intervenci - pod vedenim odborného pracovnika
- logopeda, pomahame u ditéte s PAS rozvijet funkéni komunikaci.
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e Pidjcovani pomucek - nabizime k zapujceni pomucky, které mo-
hou ditéti pomoci v jeho rozvoji.

e Vedenirodicd pfi navazovani vztahu s ditétem - u¢ime rodice
hrét si se svym ditétem, upozoriiujeme je na dalezité momenty
v jeho chovani, ukazujeme jim, jak mohou zaujmout jeho pozor-
nost, navézat spolupréaci apod.

e Pomoc rodiné zvlddat bézné ¢innosti (pobyt doma, cestovani
MHD, prochézka, navstéva lékare, nakupovaéni aj.) - pokud mé
dité problém pfizplsobovat se ménicim se podminkdm a poza-
davkdm, hleddme s rodidi cesty, jak tyto potize zmirnit.

e Konzultace v MS - na z4dost rodi¢i a se souhlasem feditele reali-
zujeme nahledy ve skolce, kde se spole¢né s pedagogy snazime
upravit podminky tak, aby se zde vsichni, v rdmci moznosti, citili
dobre.

e Pravideln setkdvani rodicd - organizujeme rodic¢ovské skupiny,
kde spolecné resime riznéa témata.

V prabéhu roku 2018 déle Uspésné pokracovala realizace projektu,
podporfeném Nadaci rozvoje obcanské spolecnosti z prostredkd
The VELUX Foundations, ,U¢ime se hrat”. Jednéa se o zajmovy krouzek,
ktery je uréeny détem s PAS, jejichz rodiny jsou klienty nasi sluzby.
Setkani probihaji zpravidla individuaIni formou, ve ¢trnécti lekcich,
kdy jeden lektor pracuje s jednim ditétem, ¢imz vzniké dostatek
prostoru pro zmapovani jeho potencidlu. Prostfednictvim motivaéné
zajimavych aktivit se snazime s ditétem navazat kontakt, hravou
formou rozvijet jeho dovednosti a rodiné poskytnou podnéty pro
vyuziti v domécim prostfedi. Od zacéatku projektu bylo jiz do jeho
realizace zapojeno celkem 18 rodin.

Na zakladé podani zadosti, byl nasi sluzbé poskytnut Nadaci AGROFERT
penézni dar ve vysi 77 500 K¢. Tato ¢astka byla cilené ur¢end na nakup
materidlu, které vyuzivame k vyrobé individuélné upravenych pomda-
cek a ty nasledné pljc¢ujeme do klientskych rodin.

21

3D3d YNV



600

VYIEZDU
DO RODIN

1200

HODIN
KONZULTACI
S RODINAMI

540

HODIN NA CESTE
KE KLIENTUM




L
O
pzd
w
'_
2]
)

<
Z
o)
O
D
O

OSOBNI ASISTENCE

Osobni asistence je hrazena terénni socialni sluzba, kterou realizu-

jeme 7 dni v tydnu, 24 hodin denné na Gzemi Jihomoravského kraje.

Osobni asistence je poskytovana détem a dospélym s autismem
ve véku od 1 do 64 let. Sluzba je pro kazdého klienta pldnovéna
individualné dle jeho pozadavkd, prani a potreb. Sluzba je zajisténa
vedoucim sluzby, kli¢ovymi pracovniky a tymem osobnich asistentd.

Cilem osobni asistence je zkvalitnéni Zivota klientim sluzby pros-
tfednictvim poskytovani profesionéini osobni asistence tak, aby
mohli zUstat ve svém pfirozeném prostredi. Pomahame kompenzo-
vat komunikaéni nedostatky branici porozuméni béznym dennim
situaci, posilovat sebevédomi, rozvijet socidlnich dovednosti

a v neposlednifadé pomahame klienty zaclenovat do spolec¢nosti.

Od ¢Cervence 2016 ¢erpame dar z Nadace Agrofert v rdmci otevie-
ného grantového fizeni ,Podpora rodic¢l samoziviteld”. V roce 2018
byl nadacni prispévek vyuzivan v rdmci podpory rodi¢d samozivitell
déti s autismem, kterym byla poskytovana asistence hrazena z nadac-
niho prispévku ve vysi 50 %. Déle byl prispévek vyuzivan pro matky
samozivitelky s autismem, kterym byla poskytovana asistence hraze-
na ze 100 %.

V roce 2018 asistenci vyuzilo 71 klientd a zajistilo ji 54 osobnich
asistentd. Za rok 2018 jsme poskytli 2778 asistenci, tzn. 8119 asis-
tenc¢nich hodin. Nejvice asistenci probéhlo v mésici kvétnu a ne-
jméné naopak v prosinci. Celkem 58 zaméstnancl vénovalo nasim
klientdm a chodu sluzby 19 794 pracovnich hodin.
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OSOBNI ASISTENCE

je hrazené terénni
socialni sluzba,
kterou realizujeme

7 dni v tydnu, 24 hodin
denné na Gzemf
Jihomoravského kraje.




SOCIALNI REHABILITACE

SOCIALNI REHABILACE

Sociélni rehabilitace poméha prostfednictvim svych aktivit rozvijet
schopnosti a dovednosti potrebné k vedeni samostatného a nezavislého
Zivota lidem s PAS ve véku 15-64 let. Sluzba je poskytovéna bezplatnég,
ambulantni i terénni formou, lidem s trvalym ¢&i pfechodnym pobytem
na Uzemi Jihomoravského kraje. Klienti si v rdmci této sluzby osvojuji
a trénuji bézné, pro Zivot nezbytné Ukony tykajici se komunikace,
sebeobsluhy ¢i zaméstnani. Sluzba je planovana individualné,

s ohledem na potreby a funkéni schopnosti konkrétniho klienta.

S klienty pracuji v rdmci individuélnich ¢i skupinovych setkanich

4 poradci, ktefi se zaméruji na dovednosti, které klienti sami
pokladaji za dllezité a soucasné jsou nezbytné pro samostatné fun-
govani ve spole¢nosti. BEhem roku 2018 probéhlo pres

500 individuélnich a 70 skupinovych aktivit.

Nejcastéjsim obsahem téchto setkani byl ndcvik komunikacnich a
socialnich dovednosti, kterym pracovnici SR spolecné s klienty usiluji
o kompenzaci deficitl lidi s PAS v této oblasti. Klienti se tak napf.
ucili, jak reagovat na kritiku, jak se branit manipulaci, jak fict, kdyz

s nécim nesouhlasi apod. Jak se prezentovat na verejnosti si pak
klienti mohli vyzkouset béhem ,dne informovanosti o autismu,”

ktery probéhl za¢atkem dubna.

Druhou nejcastéjsi zakazkou nasich klientd pak byla podpora v oblasti
zaméstnani. Nase Usili se soustredilo jak na feseni rlznych néaro¢-
nych situaci na pracovisti, tak celkové na udrzeni pracovniho up-
latnéni jiz zaméstnanych klientd. Diky navézani na komunikaci se
socialnimi podniky z minulého roku se ndm nové v roce 2018 podarilo
zaméstnat dalsi 3 klienty.

Prestéhovéanim do novych prostor jsme v leto$nim roce ziskali
Lcviény byt,” diky némuz jsme mohli rozsifit nabidku nasich aktivit
napf. o pravidelné&jsi nacviky vareni a nacvik pracovnich dovednosti
v prilehlé zahradé.
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Uvédomujeme si, ze stejné jako moznost realizovat se v zaméstnani,
je dllezitd moznost rozvijet mezilidské vztahy. Proto jsme v tomto
roce navazali kontakt s Intimni poradnou Ligy vozi¢kara a realizovali
2 besedy na téma navazovani a udrzovani vztahu.

V tomto roce jsme klientdm kromé besed nabidli také moznost
poznat vice mésto Brno a jeho okoli prostfednictvim pravidelnych

sobotnich ,vyletl za architekturou.”

Navézali jsme také na projekt ,Obéd pro dalsiho.” Diky Lokélu u Caipla
a jeho hostdm mohli nasi klienti vyuzivat vouchery na obéd zdarma.

Vroce 2018 jsme sluzbu poskytli 35 osobam s PAS.
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SE SCHAZELO NA 70 SPOLECNYCH
SEKANICH V RAMC SOCIALNI REHABILITACE
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VOLNOCASOVE AKTIVITY

Cilem volnocasovych aktivit je nabidnout détem s PAS rozmanity
volnocdasovy program, kde se mohou setkat se svymi vrstevniky

a rozvijet své schopnosti. Veskeré aktivity uzplsobujeme jejich véku,
schopnostem a specifickym potfebam.

Zajmové krouzky funguji za podpory lektora a nékolika dobrovol-
nikl, ktefi doprovazeji déti pri aktivitdch, pomahaji jim a podporuji
je. Snazime se pracovat v systému jeden na jednoho, tedy jeden
dobrovolnik doprovézi jedno dité. Realizujeme krouzky, jejichz
cilem je rozvoj motoriky (bubnovaci krouzek), kreativity (keramika)

a pohybovych dovednosti (sportovni a pohybové-hudebni krouzek).

Déle se konaly lekce anglictiny, jejichz napln je individualIni a ridi
se schopnostmi a pozadavky jednotlivych klientl. Vétsina lekci byla
zamérena na procvic¢ovani gramatiky, konverzaci a orientaci

v psaném textu.

V rdmci sobotnich vyletd, jsme navstivili nejriznéjsi mista v okoli
Brna jako napf. Zoo ve Vyskové, rozhlednu v Tisnové, Boskovice
¢i Josefovské udoli.

V 1été pravidelné porddame pobytové tdbory a jeden priméstsky.
Prvni pobytovy tdbor probéhl v hotelu Renespond na Vysociné

a druhy v Rekreacénim stredisku Zubfi. Klienti si béhem tabora vyzkouseli
kreativni (malovani tricek) i sportovni ¢innosti (olympidda, Sifrovaci
hry), pobavili se na karnevalu, opekli si Spekacky a zazpivali si u ohné
a podnikli nékolik vyletd po okoli.

V roce 2018 jsme realizovali v rdmci nasich volnocasovych aktivit
8 zajmovych krouzkd, 8 sobotnich vyletd, 2 letni pobytové tédbory
a jeden priméstsky.

SOBOTNICH
VYLETU

LETNI
POBYTOVE
TABORY

ZAIMOVYCH
KROUZKU
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Cilem volnocasovych
aktivit je nabidnout
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DOBROVOLNICKE CENTRUM

DOBROVOLNICKE CENTRUM

Dobrovolnikem se stane kazdy, kdo ze své dobré vile, ve svém vol-
ném Case a bez naroku na penézni odménu vykonava Cinnost
ve prospéch jinych lidi nebo pfirody.

Dobrovolnické centrum Paspoint je akreditovanou sluzbou pod
MVCR. Nasim cilem je nabidnout individuaIni doprovod ditéti
béhem aktivity. Béhem letnich tdborl pracujeme v systému jeden
na jednoho, kdy ma dité zajisténého privodce, ktery s nim po celou
dobu tabora travi ¢as a podporuje ho.V ostatnich aktivitach zajistu-
jeme dobrovolniky, ktefi provazi jedno &i vice déti aktivitou. Systém
jeden na jednoho uplatiiujeme tam, kde je to nezbytné.

Dobrovolnici ndm také pomahaji na osvétovych akcich, které

kazdorocné pfipravujeme. Spolecné jsme pripravili oslavy k dub-
novému Mezindrodnimu dni informovanosti o autismu, Galerijni
tramvaj, Modry privod a Den otevienych dvefi v nasi organizaci.

Jelikoz je dobrovolnicka sluzba pro volnodasové centrum nezbytna,
snazime se ji dale rozvijet také informovanosti o autismu. Uskute¢nili
jsme také prednasku v Dobrovolnickém centrum 67 pro véechny
zdjemce o dobrovolnictvi. Pro dobrovolniky zajistujeme dobro-
volnicka setkani, kde mohou sdilet své zkusenosti, vzéjemné se
poznavat, zkusit si modelové situace apod. Spolecné s dobrovolniky
spolupracujeme s dalsimi odborniky, ktefi ndm predavaji cenné
zku$enosti pfi praci s détmi. Spolu pracujeme také s Filozofickou
fakultou MUNI, kterd studentdm nabizi predmét ,, Do svéta autismu,”
v némz spolupracuji s nasi organizaci a vénuji svdj ¢as klientdm.

V roce 2018 ndm pomohlo realizovat volnocasové aktivity a osvétové
akce 47 dobrovolnika. Tito dobrovolnici odpracovali 2356 hodin na
zdjmovych krouzcich, vyletech a aktivitdch a pobytovych tdborech.
Volnocasové aktivity. Celkem tedy 2356 hodin za cely rok 2018.
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47 DOBROVOLNIKU
2356 DOBROHODIN




VZDELAVACI CENTRUM

VZDELAVACI CENTRUM

Béhem letosniho roku se kurzy odehravaly v novych prostorech
nasi organizace, které byly pro tyto ucely v prdbéhu celého roku
upravovany a vybavovéany. Dané prostory sdili Vzdélavaci centrum

s dal$imi sluzbami Paspointu. Mnoho kurztd bylo realizovéno i vyjezd-
né - tedy v misté organizace, ktera si kurz objednala.

Nové bylo akreditovéno 9 kurzi z resortu MSMT a nové akreditovany
dva kurzy z resortu MPSV. Nové ve stavajicich kurzech resortu MSMT
byly rozéiteny lektorské sbory. Lektorsky tym za véechny kurzy MSMT
¢itd 16 lektord (ktefi se vzdy rlzné stridaji dle svych specializaci

a Casovych moznosti), za kurzy MPSV jsou akreditovéni 2 lektori.

Vyjezdni kurzy byly realizovany v Jihomoravském kraji, ve Zlinském
kraji, Olomouckém kraji a Stredoceském kraji. Na kurzy porédané
v sidle nasi organizace pfijeli Uc¢astnici z Jihomoravského kraje,
Zlinského kraje, Moravskoslezského kraje, kraje Vysocina, Jiho-
Ceského kraje, Libereckého kraje.

Kurzl se zucastnili odbornici spadajici oblasti préce do danych
resortl, ale také nékolik rodic¢t déti s autismem. Kurzy pro odborniky
a rodice byly tematicky zamérené z hlediska autismu na problema-
tiku inkluze na zdkladnich skolach a stfednich $kolach, na oblast
naro¢ného chovani, navozovani funkéni komunikace, osvojovani
socialnich dovednosti, rozvoj trivia a v neposledni fadé celkové na
problematiku vzdélavani osob s autismem. Zaroven byly po cely rok
realizovany i ndcvikové kurzy pro nase klienty se zamérenim na rozvi-
jeni a osvojovani komunikacnich a sociélnich dovednosti.

Nacviky socialnich dovednosti, jsou individualné poskytovany détem
ve véku od 6 do 18 let. Skupinové nécviky socidlnich dovednosti
nebyly tento rok realizovany.

Nacviky funkéni komunikace jsou individualné poskytovany détem

ve véku od 2,5 let do 10 let. Nacviky funkéni komunikace vedly
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2 lektorky, byly poskytnuty 20 rodindm, odkonzultovédno bylo
56 hodin. IndividuéIni nacviky sociélnich dovednosti vedli 3 lektori,
byly poskytnuty 29 rodindm a odkonzultovéno bylo 242 hodin.

Celkové bylo za rok 2018 realizovano 13 jednodennich a 3 dvoudenni
kurzy akreditované resortem MSMT, déle 5 kurzh akreditovanych
MPSV a 2 neakreditované prednasky (dle konkrétnich pozadavkd
organizaci). V kurzech MSMT bylo proskoleno 186 frekventantd,
odprednéseno bylo 138 hodin, a to sedmi lektory. V kurzech MPSV
bylo proskoleno 69 Gcastnikl, odprednaseno bylo 40 hodin, a to
dvéma lektory.

39



21

KURZU

225

PROSKOLENYCH
UCASTNIKU

178

HODIN
LEKCI




“NEJLEPE JSI
PRODAL

TO,

CO JSI DAROVAL®




JAK NAM MUZETE POMOCI?

JAK NAM MUZETE POMOCI?

Sy

&

TRVALYM PRIKAZEM
NEBO PRISPEVKEM
NA BANKOVNI UCET

DAREM NA KONKRETNI

2900644193/2010 : PROJEKT PROSTRED- o E "
NEBO NA UCET : NICTVIM PORTALU KANCELARSKE PROPAGACNI
2200644205/2010. : : Z
........................................................... ...........................Q.'............................Q.. )Z>\
: : : =
FORMOU NAKUPU : ZASLANIMKRATKETEXTOVE = POMOC S DROBNYMI : TISKARSKE : GRAFICKE =
PRES PORTAL ¢ KDYCENAJEDNEDMS JE 30.60 OPRAVAMI + SLUZBY . SLUZBY m
. NEBO 90 KC. MY Z TECHTO ZPRAV . 5 3
GIVT.CZ *  OBDRZIME 29,59 NEBO 89 KC. . : <
NIV 1o\l s VICEINFORMACI NA PORTALU J . g
+  DARCOVSKASMS.CZ . . S
000 =l
— I
ZAMESTANIM OSOB S PAS DOBROVOLNICTVIM
Al NA VAS DAR VAM RADI VYSTAVIME POTVRZENI PRO UPLATNENiI DANOVEHO ODPOCTU.

KONTAKTUJTE NASI EKONOMKU NA E-MAIL VLACHOVA@PASPOINT.CZ




I 7 0 bEKUIEME NASIM
SPONZORUM A DARCUM. .
BEZ VASI FINANCNI DEKUJEM E|
PODPORY BYCHOM :
NEMOHLI REALIZOVAT
NASE SLUZBY
A VOLNOCASOVE
AKTIVITY.

DEKUJEME!

77



DONATORI A DARCI PASPOINT zu.

Nadace AGROFERT
Naradi Slavkov, s.r.o.
DAAK, s.r.o.

Nadaéni fond AVAST
Nadace rozvoje obéanské spoleénosti NROS
SdruzZeni Via, s.r.o. - hra Sendvié
MVCR
MPSV
JMK
MMB
Méstska &ast Brno-Stred
Méstska &ast Brno-Zebétin
Méstské East Brno-Lisen
Méstské Eéast Brno-Sever
Méstska &éast Brno-Kralovo Pole
Obec Velatice
Obec Mokra-Horakov
Mésto Slapanice
Ing. Pavel Libanek
Ing. Dagmar Langerova
Simona Hudeckova
Gynekologie MUDr. Véra Ondrusova, s.r.o.
Renata Machovska
Ing. Jifi Kadla
ostatni drobni darci

VEREJNA SBIRKA

Férum darcu z.s. - DMS
Platenik Petr
MUDr. Marie Coupkova
Egerlovi

48

MESTSKA MESTSKA
CAST. CAST SLAPANICE
BRNO-STRED BRNO-SEVER

Jihomoravsky kraj

MESTSKA MESTSKA
CAST CAST
BRNO-ZEBETIN BRNO- CESKe RepUBLCY
KRALOVO POLE

sti

NRCS Qe

MESTSKA OBEC
CAST VELATICE
BRNO-LISEN

JUIRI B

i\‘ I .: MINISTERSTVO PRACE
SV

A SOCIALNICH VECI




UCETNICTVI




ZPRAVA NEZAVISLE AUDITORKY

k ucetni zdvérce sestavené podle éeskych uéetnich pfedpist k 31.12.2018
spoleénosti Paspoint, z.4., IC: 265 89 907, se sidlem Anenska 10/10, 602 00 Brno,
spisova znacka oddil U, 184 vedena u KS v Brné

Statutarnimu organu spole¢nosti Paspoint, z. u., IC: 265 89 907
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pFiloZené Gcetni zavérky spolecnosti Paspoint, z. ., IC: 265 89 907 (dale jen
»Spole¢nost”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich pfedpist, kterd se sklddd z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a pfilohy této Uletni zévérky, kterd
obsahuje popis pouZitych podstatnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje o
Spoletnosti jsou uvedeny v ivodu pfilohy této Géetni zavérky.

Podle mého nazoru ucetni zdvérka podédvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spoleénosti
k 31.12.2018 a néklad( a vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31.12.2018 v souladu
s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito pFedpisy je
podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Uéetni zavérky. V souladu se zakonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorli Ceské republiky jsem na Spolegnosti
nezavisld a splnila jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivam se, e
dikazni informace, které jsem shromdzdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprdvé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyrotni zprdvé mimo Gletni zavérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutdrni feditel Spolec¢nosti.

MUj vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souéasti mych
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou &
mymi znalostmi o Ucetnf jednotce ziskanymi béhem ovéfovéni téetni zévérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialn&) nespravné.

Posuzuji také, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych ohledech vypracovéany v souladu
s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliujf
poZadavky prévnich predpisti na formalni ndleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrieni uvedenych pozadavki by bylo
zplsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jez dokaZi posoudit, uvadim, Ze ostatni informace, které
popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve vech vyznamnych
(materidlnich) ohledech v souladu s ucetni zdvérkou a byly vypracovdny v souladu s pravnimi
predpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatk( a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V rdmci
uvedenych postupl jsem v obdrienych ostatnich informacich Z4dné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho feditele a spravni rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Statutarni Feditel Spolecnosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je statutarni feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je Spoleénost
schopna nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze tcetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrZitého trvani a poutZiti pfedpokladu nepretriitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy statutdrni organy planuji zruseni Spolecnosti nebo ukonéeni jeji €innosti,
resp. kdy nemaji jinou redlnou moznost, nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovidé spravni rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Getni zadvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici mj
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v
souladu s vyse uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v ucetni zédvérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb a
povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize redlné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uzivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je mou povinnosti uplatfiovat béhem
celého auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepticismus. Dale je mou povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné diikazni informace, abych na jejich zakladé mohla vyjadFit vyrok. Riziko, ze
neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi




riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoie souédsti
podvodu mohou byt tajné dohody, falSovéni, Umysind opomenuti, nepravdivé prohlaseni nebo
obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abych mohla vyjadFit ndzor na u€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouZitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti statutarni feditel Spoleénosti uved| v pfiloze Géetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouiiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky
statutdrnim Feditelem a to, zda s ohledem na shromaZdéné dlkazni informace existuje
vyznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Spolenosti nepfetrité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takovd vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v piiloze uetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepfetriité trvat vychdazeji z
dikaznich informaci, které jsem ziskala do data mé zprévy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda
Ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrniho feditele a spravni radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsem v jeho pribéhu uéinila, véetné zjiténych
vyznamnych nedostatki ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Dagmar Langerova
Bezrucova 614

667 01 Zidlochovice
evid. &islo KACR 0251

Datum
31.1.2019

, -
o 0008 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Sb. Nézev a pravni forma Géetni jednotky:
Paspoint, z.0.
ke dni 31.12.2018 zapsany Ustav
Sidlo déetni jednotky:
(v celych tisicich K&) Anenska 10/10
602 00 Brno
[ I ] Predmét innosti Géetni jednotky:
265 89 907 poskytovani socialnich sluzeb
Gislo Skuteénost k rozvahovému dni
fadku | Hiavni ginnost Hos’?oaéfs'(é Celkem
Cinnost
A, Naklady 1 X X X
i Spotfebované ndkupy a nakupované sluzby 2 3235 409 3644
1.|Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovych dodévek 3 1564/ 70 1634
2.|Prodané zbozi 4 0 0 0
3.|Opravy a udrZovani 5 138 0 138
4.|Naklady na cestovné 6 188 4 192
5.|Naklady na reprezentaci 74 0 0 0
6.|Ostatni sluzby 8 1345 335 1680
. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9 0 0 0
7.|Zména stavu zasob viastni Einnosti 10 0 0|
8.|Aktivace materilu, zboZi a vnitroorganiza&nich sluZeb 1 0 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0
. Osobni naklady 13 12628 121 12749
10.{Mzdové naklady 14 9552 110 9 662
11.|Zakonné socidini pojisténi 15 3041 11 3052
12.|Ostatni sociaini pojisténi 16 0 0 [1)
13.|Zakonné sociélni naklady 17 35 0 35
14.|Ostatni socidini ndklady 18 0 0 0
v. Dané a poplatky 19 2 2 4
15.|Dané a poplatky 20 2 2 4
V. Ostatni naklady 21 5] 0] 5
16.|Smluvni pokuty, roky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 22 5 0 5
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0 0 0
18.|Nakladové droky 24 0 0 0
19.|Kursové ztraty 25 0 0 0
20.|Dary 26 0 0 0
21.|Manka a $kody 27 0 0 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 0 0 0
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 29 31 0 31
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 31 0 3
24.|Prodany dlouhodoby majetek 31 0 0 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0 0 0
26.|Prodany material 33 0 0 0
27.|Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 0| 0| 0
VII. Poskytnuté prispévky 35 0| 0 0
28.|Poskytnuté Elenské prispévky a pfispévky ziétované mezi organizaénimi slo 36 0 0 0
VIIL Dail z pifjm{ 37 0| 0| 0]
29.|Dafl z pfijml 38 0 0 0
Naklady celkem 28 m
Vynosy 40 X X X
o T’rqtozni dotace 41 14075 0 14075/
[Provoeni dotace 42 14075 0 14 075
" Prijaté prispsvky 43 694 0 694
Prijaté pﬁispévky zu&tované mezi organizacnimi slozkami 44 0| 0 0
Prijaté pfispévky (dary) 45 694 0 694
| Prijaté Zlenské prispévky 46 0 ) 0f
Tripy/za vlastni vykony a zbozi 47 757 518 1275
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\'A Ostatni vynasy 48 262 14 276
5.|Smiuvni pokuty, tGroky z prodlent, ostatni pokuty a penéle 49 0 0 0
6.|Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0
7.|Vynosové troky 51 0 0 0
8.|Kurzoveé zisky 52 0 (1] 0
9.|Zuctovani fondl 53 31 0 31
10.|Jiné ostatni vinosy 54 231 14 245
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0|
11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0 0 0
12.|Trzby z prodeje cennych papirli a podild 57 0 0 0
13.|Trzby z prodeje materialu 58 0 0] 0
14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0 0 0
15.|Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0| 0 0
Vynosy celkem 61
C. \/ysledek hospodareni pred zdanénim 62
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63
- SN
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutarni orgékx: Podpis osoby odpovédné za
:31.01.201 9 |Ing. Tomas Dostal \ Dana Vlachova
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Nazev a pravni forma (éetni jednotky:

Paspoint, z.0.
sb. zapsany Ustav
ke dni 31.12.2018 Sidlo téetnf jednotky:
Anenska 10/10
(v celych tisicich K¢&) Brno 602 00
Predmét éinnosti Géetni jednotky:
[ T3 poskytovani sociélnich sluzeb
[ 265 89 907 i}
Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA Cislo | ygetniho obdobi dni Ggetniho
fédku obdobi
A. Dlouhngbj Ejetek celkem 1 0 254
I Mwow nehmotny majetek celkem fs - 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2.|Software 4
3.|Ocenitelna prava - B 5
4.|Drobny diouhodoby nehmotny majetek )
5. b;tni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6.|Nedokongeny dlouhodoby nehmotny majetek — 8
7.|Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 9
L. Dlouhodoby hmotny majetek celkem ) o 10 0 254
1.|Pozemky 11
2.|Umelecka dila, predméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4.|Hmotné movité véci a jejich soubory 14 0 254
5.|Péstitelské celky trvalych porostl 15
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny — 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9./ Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10.| Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek B 20 |
. |Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0|
1.|Podily - oviddana nebo ovladajici osoba 22 }
2. Podily - podstatny viiv 23
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4./ Zapijcky organizatnim slozkam h 25
5. Ostatni dlouhodobé zapujéky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
IV.  Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 0 0|
1./ Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29
2. Oprévky k softwaru 30
3./ Opravky k oceniteinym pravim 31
4. Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku 32
5./ Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku . 33
6./Opravky ke stavbam i 34
7.|Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych véci 35
8.|Opréavky k pésti ym celkim trvalych porostd 36
9. Opréavky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37 |
10. Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 38 |
11.| Opréavky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku —— 39
B. Krétkodoby majetek celkem 40 3235 2858
I Zasoby celkem 41 0 0
1. Materidl na skladé 42
2. Material na cesté 43 |
3.|Nedokon&ena vyroba 44 |
4. Polotovary viastni vyroby 45
5. Vjrobky 46
6. } Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 1




7.]Zbo2l na skladé a v prodejnach 48 |
8. Zbozi na cesté 49 |
9. |Poskytnuté zélohy na zésoby = 50
[ Pohledavky celkem 51 309 447
1. Odbératelé - 52 47 47
2./Sménky k inkasu 53
3.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4. >@kﬁnuté provozni zélohy B e 55 257 363
5.|Ostatn px y ! 56 2
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 3 7|
7. Pohledavky za institucemi sociainiho zabezpeden a vefejného zdravotnino pojistént 58 \
8.|Dafl z pijmil . 59
9. Ostatni pfimé dané 80
10.|Daft z pfidané hodnoty - 61
11, Ostatni dané a poplatky == = 62
12. Néaroky na dotace a ostatni z(&tovani se statnim rozpoctem 63
13.|Naroky na dotace a ostatni zigtovani s rozpottem organii izemnich samosprévnych cel| 64
14.|Pohledéavky za spoleéniky sdruZeny'miTe spolecnosti 65
15.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16.|Pohledavky z vydanych diuhopisl 67
17.[Jiné ponledavky B - 68 |
18.|Dohadné ucty aktivni 69 \
19.|Opravna polozka k pohledvkam 70 ‘
. @tkodcby’ finanéni majetek celkem . 71 2920 2441
1.|Penézni prostredky v pokladne = 72 25 109
2.|Ceniny 73
3.|Penzni prostredky na détech B 74 2895 2332
4.|Majetikové cenné papiry k obchodovani - B 75
5./ Dluhové Dengpapiry k obchodovani - 76
6.|Ostatni cenné papiry = = 77
7.|Penize na cests - 78
IV.  |Jina aktiva celkem ! 79 6 0
1.|Nakiady pristich obdobi —= 80 6
2.|Prijmy pitstich obdobi - q_ . 81
AKTIVA CELKEM o ] 82
Sl St’av k prvnimu dpi Stav k ?oslednlmu |
PASIVA tadku ucetniho obdobi dni uéetn_lhc
obdobi
A IVIastni zdroje celkem - o 1 975 897
I Jmeni celkem 2 14 294
1. Viastni jmeni = B 3 14 267
2.|Fondy i 4 27
3.|Oceflovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazki 5
. \ysledek hospodareni celkem 6 961 6@
1.|Uget vysledku hospodaren i = 7 X -113]
2.|Wysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 8 88
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 873 716
B. Cizi zdroje celkem 10 2260 2215
I Rezervy celkem 11 0 0
1.|Rezervy o X 12
Il |Dlouhodobeé zavazky celkem 13 0 0
1.|Dlouhodobeé Géry o 14
2.|Vydané diuhopisy 15
3.|Zavazky z pronajmu i . 16
4.|Prijaté diouhodobeé zalohy e 17
5.| Dlounodobé smanky k chrace i T |
6.|Dohadné gty pasivni 19 |
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 20
Il |Krétkodobé zavazky celkem 21 1795 1773|
1.|Dodavatels 22 2 5
2.|Smanky k thrade 23 |

Podpis odpov&dné osoby (statutarni organ):

31.01.2019 Ing. Tomas Dostal

Podpis osoby odp

za

‘Dana Vlachova

///waﬂ—w /

Paspoint, z. 0.
Anenska 10/10
602 00 Brno

() 265 89 907
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8. fl‘i_iagé zélohy 24 10 32
4.|Ostatnl zavazky 25 12 52
5.|Zaméstnanci B 26 876 696
6.|Ostatni zavazky vii&i zaméstnanciim 27 2|
7.|Zévazky k institucim socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 478 391|
8.|Dan z pifjmi = 29 |
9.|Ostatni pfimé dané 30 160 115
10.|Dafi z pridané hodnoty 31
11.[Ostatni dané a poplatky — 32
12. ;évazky ze vztahu k statnimu rozpogtu 33
13.|Zavazky ze vztahu k rozpoétu organi Gzemnich samospravnych celkl 34 94
14.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirii a podild 35
15.|Z&vazky ke spolecnikiim sdruzenym ve spolecnosti o 36
16.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 2 a7
1 l)Lné zévgzky 38 20
18.|Kratkodobé Uvéry 39
19.|Eskontni Gvéry 40
20.|Vydané kratkodobé dluhopisy 41
21.|Vlastni diuhopisy 42
22.|Dohadné Géty pasivni 43 257 366
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44
V. |Jin pasiva celkem = = 45 465 442
1.|Vydaje piidtich obdobi iy 46 |
2.|Vynosy pfistich obdobi 47 465 442
PASIVA CELKEM B B 48
|
Sestaveno dne: &dné
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KONTAKTY

Paspoint, z.U.

Anenské 10/10, 602 00 Brno

ICO: 26589907

Bankovni spojeni: 2900644193/2010

paspoint
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Reditel
Ing. Tomas Dostal /775 170 795 feditel@paspoint.cz

Administratorka
Jitka Liskova/775 199 800/kancelar@paspoint.cz

Ekonomka a ucetni
Dana Vlachova/777 016 147/vlachova@paspoint.cz

Vedouci socialné aktivizaénich sluzeb pro rodiny s détmi
(poradenské centrum)
Mgr. Lucie Hemalové/778 071 913/hemalova@paspoint.cz/
centrumpaspoint@paspoint.cz

Vedouci rané péce
Mgr. Veronika Pelanova/777 798 701 /pelanova@paspoint.cz/
re@paspoint.cz

Vedouci osobni asistence
Mgr. Martin Polensky/775 199 801 foolensky@paspoint.cz/
oas@paspoint.cz

Vedouci socialni rehabilitace
Mgr. Kristyna Rakusova/777 659 703/rakusova@paspoint.cz/
sr@paspoint.cz

Koordinatorka volnocasovych aktivit a dobrovolnictvi
Mgr. Nicole Rauscherova/775 199 808/
volnocasovky@paspoint.cz/dobrovolnictvi@paspoint.cz

Vedouci vzdélavaciho centra
Mgr. Klara Geislerova /604 915 414/vzdelavani@paspoint.cz
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