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1. UVODNI SLOVO PREZIDENTA SDRUZENI

Vazeni rodice, klienti, kolegové, sympatizanti,

v roce 2013 navézala APLA-JM na pfelomovy rok 2012 procesem pfemény
z rodi¢ovské organizace na organizaci profesionalni. Jak jiz pan Vojta proro-
koval v ivodu v roce 2011, v soucasné situaci napt. ve vyvoji ziskavani dotact
na socialni sluzby je nutné, aby tuto praci prevzali profesionalové, ktefi bu-
dou napliovat potieby rodicl a jejich déti s PAS, od kterych maji mandat.
V neziskovém sektoru nardsta pocet iniciativ aktivnich v oblasti autismu, coz
vytvaif (vétsinou netimysliné) urcity druh konkurenéniho prostredi.V podsta-
té je to velmizdravy proces, ktery vede k vétsi nabidce rliznych aktivit, sluzeb
a pomoci pro rodice a déti s PAS, coZ je hlavnim cilem nas vsech. Déle toto
konkurencni prostfedi vytvai tlak na kvalitu sluZeb, coZ je jediné dobre. Jedi-
nym negativni dopadem této situace mize byt nekoncepcni a nejednotné
vyjedndvani napf. se statni spravou, nepfehlednost situace v nabidce sluzeb
pro rodice a klienty s PAS ¢i nedGvéryhodnost pro donétory.

APLA-JM na tuto situaci musf reagovat procesem pfemény organizace
na dvou frontdch — vnitfnf a vnéjsi. Vnitini transformace vychdzi nejenom
z nastupujictho nového obcanského zakoniku, na ktery bude APLA-JM
v dalSich letech reagovat, ale také potfebou restrukturalizace vnitfnich
procest ve vedeni organizace, rozdéleni kompetenci, ekonomického fizenf
a praci se zameéstnanci.

Vnéjsi proces pfemény organizace je zpUsob, jak organizace plsobi
a jedna se svych okolfm a viemi zainteresovanymi stranami. Proto jsme
si pujcili klasické prvky trzniho hospoddfstvi a pracujeme na marketingu

organizace. Musime Iépe prezentovat své kvality. Mdme jedny z nejlepsich
odbornikd v celorepublikovém méfitku a musime toto zdravé sebevédo-
mi prodat co nejlépe ve prospéch rodicd a jejich déti. Viytvaiime vztahy
s donétory, podafilo se ndm navdzat velmi Uzkou spolupraci s firmami jako
napf. KYZLINK architects & interior (vice viz organizace, se kterymi spolu-
pracujeme v této zprave), za kterou jsme velmi vdécni. Pracujeme a ko-
munikujeme také s mistni samosprévou a pro verfejnost pordddme riizna
setkavanf.

Organizace byla v roce 2013 také aktivni v rozvoji nabidky pro klienty
a jejich rodice. Zacali jsme délat sobotni akce pro rodice. Realizovali jsme
projekty a aktivity zaméfené pfimo na klienty, podafilo se nam zaméstnat
v rdmci projektu 8 osob s PAS do firem (napf. nadnarodnich) a pfispévko-
vych organizaci.V nékterych firmach maji velkou $anci na praci na dobu ne-
urcitou. Také jsme se zaméfili na vzdélavani1ékar v oblasti prace s pacienty
s PAS. Pracovali jsme aktivné ve viech stiediscich nasi organizace - v osobnf
asistenci, v rané péci, ve volnocasovych aktivitdch, v dobrovolnické sluzbé.
Také jsme zacali nabizet kurzy funkéni komunikace pro klienty s PAS. Vzdé-
lavali jsme opét velmi aktivné pedagogické pracovniky nejenom v nasem
kraji. V oblasti dotaci jsme podali nékolik projektd. O nékterych jiz ted vime,
Ze byly Uspésné a to v extrémnf konkurenci ostatnich organizaci. Velmi nas
@3] také Uzkd spoluprace se Zakladni skolou, Brno, Stolcova 16 (autisticka
$kola) a SPC pri Zakladni kole, Stolcova 16 nebo s FN Brno.
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Co nés ¢eka nejenom v roce 20147

Pokracovani rozvoje a profesionalizace APLA-JM. Pilna prace v dotac-
nim boji, aktivni prace s vefejnosti a donatory a hlavné rozvoj nabidky pro
nase klienty a jejich rodice ve viech smérech. Pfipravujeme nové vzdélavaci
kurzy pro celé spektrum frekventant( — nejenom pedagogické pracovniky
a zdravotnicky persondl, ale také pro pracovniky v socidlnich sluzbach a so-
cialni pracovniky, pro zaméstnavatele, vefejnou spravu ¢i vedouci krouzk(
volnocasovych aktivit jinych organizaci. Pfipravujeme registraci nové sluzby
socidlni rehabilitace nebo nové kurzy pro klienty — ndcviky socidlnich do-
vednosti. Jsme a budeme otevieni rliznym iniciativdm ¢i ndvrhdim, které
povedou ke spole¢nému silnéjsimu pozitivnimu tlaku na verejnost ¢i verej-
nou spravu a zakonoddrce nebo rozsifi nasi nabidku pro osoby s PAS.

Chceme, aby se APLA-JM stala integrujicim hlasem nasich rodic¢t a jejich
déti s PAS. Abychom byli jejich zastupci v boji za jejich prava a nabidli jim ma-
ximalnf uspokojenf potfeb. Chceme byt inteligentnf ucicf se organizaci, které
se bude stéle vyvijet. Musime si osvojit nastroje moderniho fungovani v ne-
statnim neziskovém sektoru, kterého situace tla¢i do komercnf sféry, viastni
hospodarské ¢innosti a vicezdrojového financovani. Dale musime byt konku-
renceschopni v dotacnich fizenich v pfistim programovém obdobi EU. Jako
velkou vyzvu vidim pro organizaci politiku sdileni (prostor, aktivit ¢i ve vy-
jedndvani) s jinymi organizacemi ¢i komunitami. Dale se musime nejenom
kompetentné pohybovat v byrokratickém systému socidlni politiky, my ho
také musime aktivné spoluvytvaret! Je to cesta dlouhd, koncepcné ndrocna.

V&rim, Ze toto je v soucasné situaci ta spravna cesta, kterd povede k na-
semu hlavnimu cfli: $tastny klient a jeho spokojeny rodic!

Tomds Dostdl, teditel organizace
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2. ORGANIZACNI STRUKTURA APLA-JM o. s.

RADA SDRUZENI

Mgr. Martin Polensky — prezident
Mgr. Andrea Malenova - viceprezidentka
Jana Kadlcova - viceprezidentka
Mgr. Zuzana Zampachova
Ing. Helena Tesafova

0SOBNi
ASISTENCE

Koordinatorka
Martina Prchalovd, DiS.

Administratorka
Jitka Liskova

SocidIni pracovnice
Mar. et Mgr. Pavla Kridvkova

Klicové pracovnice
Mar. Lenka Maruniakova
(d030.9.2013)

Tym osobnich asistentii

VOLNOCASOVE

RANA PECE AKTIVITY

Vedouci rané péce, Koordinatorka

poradkyné Martina Prchalové, DiS.
Mar. lvana Hvézdovd
(do30.4.2013)

Mar. Kldra Geislerovd

(0d 1.5.2013) vedouci krouzkii

Poradkyné

Mgr. Stépénka Kleinové
Mar. Kldra Geislerové
Bc. Tereza Slobodovd
Mar. Kldra Vecefova
Mar. Jana Kurfiirstova
(0d 13.6.2013)

Kontaktni pracovnice
rané péce, poradkyné
Mar. Lucie Hemalova

Mar. et Mgr. Pavla Kridvkovd

VALNA HROMADA

PREZIDENT

Mgr. Martin Polensky

DOBROVOLNICKE
CENTRUM

Koordintorka
Martina Prchalovd, DiS.

dobrovolnici

VZDELAVANI

Koordindtor
Ing. Tomds Dostal

REVIZNi KOMISE

Mgr. Zdenék Farkas (predseda)

Hana Vrzalova

Ing. Yveta Andélova

PROJEKT,INTEGRACE
0S0B S PAS
NA PRACOVNI TRH”

Manazer projektu
Ing. Tomds Dostdl

Koordindtorka projektu
Mar. et Mgr. Pavla Kridvkovd

Lektorky

Mar. Marie Francti
Mar. Lucie Kepstovd
Ivana Pospfilové
Bc. Iva Sdlovskd

Bc. Anna Vafkova

Supervizor
Mar. David Drapela

PROJEKT, SKOLENI
LEKARD V OBLASTI PRACE
S PACIENTY S PAS"

Manazer projektu
Ing. Tomds Dostdl

Finanéni manazefi
Ing. Tomds Dostdl
Mar. Lucie Hemalova

Asistentka metodicko-

-lektorského tymu
Mar. Lucie Hemalova

Partner projektu
Fakultnf nemocnice Brno
Metodicky tym doc. Hany
03lejskové, Ph.D.

Lektofi
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3. ORGANIZACE A HISTORIE

O ORGANIZACI

Asociace pomahajicf lidem s autismem APLA-JM o.s. vznikla v roce 2002
z iniciativy rodic a odbornikd, ktefi pracuji s osobami s poruchami au-
tistického spektra (PAS), jako soucast celostatni organizace APLA s pU-
sobnosti pro Jihomoravsky kraj. Veskeré aktivity organizace vychdzeji
z obecného cile zkvalitnit Zivot lidem s PAS, snazime se proto vsemi
prostfedky podporovat systematickou a komplexni profesionaini pomoc
lidem s autismem.

O AUTISMU

Slovo autismus pochézi z feckého slova autos = sdm a je automaticky spo-
jovano se symptomem uzavienosti. Autismus patif mezi pervazivni vyvo-
jové poruchy, novéji se uziva i termin poruchy autistického spektra (PAS).
Jednd se o celozivotnf neurovyvojové postizeni, jedno z nejzavaznéjsich
poruch détského mentalniho vyvoje. Dlsledkem poruchy je, Ze dité dob-
fe nerozumi tomu, co vidi, slysi a proziva. Chova se proto jako hluché,
slepé, némé. Nevyhodnocuje spravné informace, které k nému sméruj,
a reaguje neékdy nezvykle na bézné podnéty. Projevy autismu jsou velice
rozmanité, nelze najit dva jedince s autismem, ktefi by méli stejné projevy.
| pfes tuto rozmanitost se kvalitativni postizeni projevuje predevsim ve
tfech oblastech (tridda). Jsou to: komunikace, socidlni chovani — interakce,
pfedstavivost — imaginace (stereotypni okruh zajmu).

HISTORIE

Neziskova organizace APLA-JM o.s. vznikla v roce 2002 jako reakce na po-
treby rodicl a odbornikd pecujicich o osoby s PAS. Od svého vzniku dosud
sleduje stejny cil - zkvalitnit Zivot lidem s PAS, v prlibéhu let se ménf a roz-
Sifuji pouze konkrétni prostfedky a metody k dosazeni tohoto cile. Organi-
zace se profilovala do nésledujicich oblasti — socidlni sluzby, volnocasové
aktivity, vzdélavani a osvéta. Jiz od pocétku zalozeni sdruzenf se jasné uka-
zalo, e vsichni nasi klienti bez rozdilu stupné postizeni pottebujf v riizné
mife pomoc osobniho asistenta. Projekt osobnf asistence funguje od roku
2003, vyznamné do jeho chodu zasahl pfedevsim zakon o socidlnich sluz-
bach, ktery pravné ukotvil osobnf asistenci a zafadil ji do systému socidlnich
sluzeb. Do roku 2007 fungovala asistence spise na dobrovolnické bazi, po
ucinnosti zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach byly podminky po-
skytovani asistence pevné dany. Zpoplatnéni sluzby se odrazilo v kratkodo-
bém odlivu klientd, po nékolika mésicich se vsak klientela vrétila a soucas-
na poptavka ma vzrdstajici tendenci. Od roku 2003 organizace buduje sit
proskolenych osobnich asistentd. K zajisténi a naslednému zvysovani jejich
profesni zplsobilosti v prlibéhu let vyvstala potieba pribézného odborné-
ho vzdélavéni, nekonciciho pouze vstupnim skolenim asistentd. Podstatou
péce o cilovou skupinu osob s PAS a zaroven jediny prokazatelné Uspésny
zplsob pomodi je hlubokd znalost problematiky, specidini pedagogicka
péce a kognitivné behaviordlni terapie. Oblast vzdélavani a informovanosti
laické i odborné vefejnosti je proto nedilnou soucasti ¢innosti organizace.
Od poloviny roku 2006 do roku 2008 probihal projekt podporovany ESF

zameéfeny na vzdéldvani pro poskytovatele socidlnich sluzeb v oblasti te-
rénnf sluzby pro osoby s autismem, na ktery navézaly dalsf vzdéldvaci kurzy
ajejich akreditace MPSV a MSMT.

V dobé vzniku organizace pocitovali ¢lenové silnou potfebu sdilet po-
dobnou zkudenost, a proto se zakladaly tematicky zaméfené svépomocné
skupiny moderované psychologem: rodi¢ovské skupiny, setkavani souro-
zenc(, Acko pro rodice. Dnes tyto skupiny jiz nefunguiji, objevuji se viak
opét tendence a snahy o jejich obnovu v souvislosti s novymi ¢leny.V ram-
ci poskytovani odborného poradenstvi navstévovaly pracovnice poradny
matefské a zakladnf Skoly a pofadaly besedy s rodici autistickych déti.

Vlyznamnou roli hraje APLA-JM také pfi zajistovani volnocasové ndplné
pro osoby s PAS. Poradé letni prazdninové pobyty, v dobé skolniho roku
volnocasové krouzky (sportovni, keramicky, plavani, bubnovani...).

Od roku 2005 byla uvedena do provozu klubovna Vlastovka, o rok poz-
déji bylarozsitena i o relaxovnu. Z finan¢nich divod( jsme viak byli nuceni
fungovani prostor v roce 2011 ukoncit.

Zajimavym spojenim informovanosti, sdileni a nabidky volnocasovych
aktivit byla tzv. Café v Muzeu a sobotni vylety. 1 X za mésic byl poradan
program soubézné zameéreny pro rodice a jejich déti.V dobé, kdy byly déti
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s proskolenymi osobnimi asistenty na vyleté, setkdvali se rodice v Technic-
kém muzeu v Brné s pfizvanymi odborniky a spole¢né besedovali.

V roce 2006 jsme akreditovali Dobrovolnickou sluzbu.

Se vznikem zékona o socidlnich sluzbach vyvstala povinnost organiza-
ce poskytovat zakladnf socidlnf poradenstvi, na které jsme v roce 2010 na-
vazali a rozsifili jej o sluzbu odborného socialniho poradenstvi pro osoby
s PAS a jejich blizké. Jiz po roce jsme byli pfinuceni sluzbu ukoncit z dGvo-
du nedostatku financnich prostiedkd. Vzhledem k nérdstu déti predskolnf
veku jsme v roce 201 1registrovali ranou péci, bezplatnou sluzbu pro rodi-
ny déti s PAS do véku 7 let nebo nastupu povinné skolni dochazky.

Od pocatku roku 2010 jsme realizovali 2 lety projekt financovany ESF
Zaméstnavani lidi s autismem, ktery umoznil ohrozenym skupindm vstup
na trh prace. Dotykal se jak samotnych lidi s Aspergerovym syndromem,
resp. vysoce funkénim autismem, tak i pecujicich osob ze strany rodicd. Pri-
pravé mladeze a mladych dospélych s PAS ke vstupu na pracovni trh se
vénujeme i nadale, od roku 2012 jsme navazali projektem Integrace osob
s PAS na pracovni trh, ktery velmi ispésné pokracoval i v roce 2013. Do bu-
doucna planujeme také registraci sluzby socialnf rehabilitace.
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4. OSOBNI ASISTENCE

Organizace poskytuje v souladu s poslanim sluzby — umoznit lidem s poru-
chou autistického spektra (PAS) setrvat v jejich pfirozeném prostfedi a po-
mahat pfi ¢innostech, které nemohou z dlvodu své diagnézy vykonavat
samostatné — osobni asistenci pro déti a dospélé s autismem na Uzemi
Jihomoravského kraje od roku 2007 profesionéiné dle zékona o sociélnich
sluzbéch. Sluzba je pro kazdého klienta planovana individualné dle jeho
pozadavkl a potreb, zarover respektuje principy formulované ve vefejném
zévazku.

V roce 2013 byla socidlni sluzba osobni asistence poskytnuta 72 uZivate-
[&m. SluZbu zajistilo 45 osobnich asistentd, kteff celkové zajistili 7 813 asistenc-
nich hodin. Pocet intervenci se vySplhal na 1 943. Intervence oznacuje jedno
setkanf osobniho asistenta a uzivatele v danou dobu. Pracovni tym osobnf asi-
stence tvorili koordinatorka osobnf asistence, administratorka, socidlni pracov-
nice, klicové pracovnice a osobnf asistenti. Externé se na zajistént sluzby podi-
leli lektofi ze SPC Stolcova, supervizor, auditorka, mzdové a vieobecna Gcetni.

Asistence byla nejcastéji poskytovana ve mésté Brné.V Brné vétsina uzi-
vatel(l studuje, nebo travi volny ¢as. | tehdy, pokud trvale bydli za hranicemi
meésta Brna, osobni asistence probiha nejcastéji pravé v Brné. Dale v Blansku,
Blazovicich, Kufimi, Mikulové, Modficich, Mokra — Horakove, Orfechové, SilCiv-
kach, Slavkove, Slapanicich, Tisnove a v Troubsku.

Nejvétsi zdjem o osobni asistenci je v priibéhu skolniho roku, béhem
letnich prazdnin poptavka klesa.

Osobni asistenti zpravidla doprovézeli klienty ze Skolskych zafizeni
domd, travili s nimi ¢as v domacim prosttedi, v zdjmovych krouZcich a ve

Skolni druziné. Kazda asistence probihala dle individudiniho planu, ktery zo-
hlednoval pfani, tuzby a potfeby uZivatele.

Zameéstnanci osobnf asistence se béhem roku vzdéldvali a zvysovali
svou kvalifikaci pro praci s lidmi s PAS. Osobni asistenti se schézeli na pra-
videlnych interviznich setkanich (pracovni porady) a na supervizich. O pro-
gram na intervizich se postarala klicova pracovnice Mgr. Lenka Maruniakova.
Supervize zajistil Mgr. Martin Hofman. Na podzim 2013 sluzbu osobnf asis-
tence opustila Mgr. Lenka Maruniakova.

72 uzivatelQ, 7 813 asistenénich hodin, 1 943 intervenci

5. RANA PECE

Rana péce je bezplatnd terénni sluzba s cilem podpory rodin, které pecujf
o dité predskolnfho véku s poruchou autistického spektra. Sluzba je urcena
pro rodiny s bydlistém na Uzemf Jihomoravského kraje, a to do véku 7 let
ditéte nebo jeho ndstupu povinné skolni dochdzky. Zahrnuje aktivity za-
meéfené na podporu vyvoje ditéte s ohledem na jeho specifické potreby a
individualni moznosti, zaroven se soustedi na rodinu jako celek. Vedle pra-
videlnych mési¢nich navstév poradkyn v rodindch jsme poradali rodicovska
setkani, bezplatna skoleni pro rodice, tisk komunikacnich karet a nabizeli
pres 130 kniznich titul( a 60 didaktickych pomUcek v plj¢ovné.

Sluzba mé mési¢ni kapacitu 15 klientskych rodin. Zajem o sluzbu sil-
né prevysuje jeji kapacitu, v evidenci Zadateld jsou zapsany dalsi cekajicf
rodiny. Pfi individualnich konzultacich v rodindch seznamujfi poradkyné
rodice s moznostmi podpory komunikace a provaz je pfi ndcviku feco-
vych i komunika¢nich dovednosti vedoucich k funkénimu dorozumént
s okolim. Prvnf setkanf s rodinou probihala vétsinou v kancelafi organi-
zace, na kterych se sesli rodi¢e nebo nejblizsi osoby déti (babicka, teta)
s kontaktni pracovnici. V pribéhu anamnestického rozhovoru zjistovala
pracovnice informace o dosavadni komunikac¢ni Urovni ditéte, jeho ko-
munikacnich zvycich, vzdjemném porozumeéni s rodinou i vrstevniky.
Diky témto vstupnim informacim se poté mohla pfifazend poradkyné
vénovat samotné praci na rozvoji dovednosti v jednotlivych oblastech.

Vroce 2013 jsme poskytli ranou péci 28 rodindm, z toho 17 brnénskym
a 10 mimobrnénskym (Letovice, Sebrov, Starovice, Vysoké Popovice, Mi-
kulcice, Blansko, Straznice, RatiSkovice, Hornf Dubnany, Ofechov, Hodonin).
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Persondlné se na chodu sluzby podilelo celkem 8 pracovnic — ve-
douci a kontaktni pracovnice, poradkyné. Vsechny pracovnice majf
dlouholetou praxi v oblasti prace s détmi s autismem, maji zkusenosti
ze skolstvi i socidlnich sluzeb, jsou spoluautorkami metodik zamérenych
na rozvoj klicovych kompetenci zakl s autismem a pUsobf i jako lektor-
ky akreditovanych vzdélavacich kurz&h MSMT zaméfenych na vychovu
a vzdélavani déti a zakl s autismem.

28 uzivatel(i rané péce, 356 konzultaci, 1071 intervenci
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6. VOLNOCASOVE AKTIVITY

V roce 2013 jsme détem s PAS nabidli 6 zéjmovych krouzkd a pravidelné
sobotni vylety.

Déti s autismem navstévovaly dva sportovni krouzky (rozdélené podle
veku), krouzek dopravni, bubnovaci, keramicky a diky sponzorskému daru
mohly dva mésice navstévovat pronajaty bazén.

Déti z keramického krouzku se mohly naucit zaklady prace s hlinou a
postupné se zdokonalovat. Viyrobky, které vyrobi, si odnesly domu. S né-
kterymi svymi vyrobky se zapojily do soutéze Brnénsky hrnek, ve kterém
obsadily prvni mista. Krouzek md na starosti vedouci, kterd détem pomaha
se zvladnutim techniky. Nékteré déti absolvujf krouzek v doprovodu osob-
niho asistenta APLA-JM, ktery napomaha s komunikaci, nékteré déti zvladaji
krouzek navstévovat samy. Keramicky krouzek byl vybaven novymi pom(ic-
kami a literaturou, ze které déti mohou ¢erpat inspiraci pro praci.

Krouzek bubnovani obdrzel nové bubny, abychom mohli zvysit kapacitu
krouzku, ktery se tési velké oblibé. Nyni jej mdze navstévovat az 7 déti, coz
je vzhledem k prostoram idedlni pocet. Déti si za pomoci vedouci samy
namysli program krouzku, procvicuji jemnou motoriku, ti Sikovnéjsi i tech-
niky bubnovani. Na konci roku 2013 vystoupily déti z krouzku bubnovanina
Pfedvanoc¢nim peceni cukrovi a zabubnovaly do rytmu koled.

Sportovni krouzky byly dva, oba probihaly v télocvicné 75 Stolcova.
Vedouci krouzku za pomoci dobrovolnikd APLA-JM chystala pomdicky

v télocvicné a urcovala program. Déti prvni ¢ast krouzku cvici zpravidla jed-
notlivé, poté se prechdzi ke skupinovym hram. Krouzek je rozdélen na starsi
déti a mladsf, a tési se veliké oblibé.

Dopravni krouzek probihal rizné po Brné v MHD. Déti navstivily konecné
stanic a mohly se projet rlznymi prostfedky. V pfipadé nepfiznivého pocasf
vystiihovaly a lepily malé modely autobusl a tramvaji.

V roce 2013 krouzky navstévovalo 36 déti.

Sobotniho vyletu se primérné zicastnilo 6 - 10 détfa 7 - 11 dobrovolni-
kd. Vétsina déti se vyletu zUcastnila opakované a chodila pravidelné. Na so-
botnich vyletech jsme napf. navstivili Aquapark v Kohoutovicich, Termalinf
|dzné v Laa a.d. Thaya, Rudické propadant, Sirotci hradek na Pélavé, Mikulov,
atp. Doprovod déti zajistuji dobrovolnici APLA-JM.

Déti se do krouzkd premistovaly diky sluzbé osobni asistence APLA-JM oss.
Bez doprovodu osobnich asistent(l by se fada déti s PAS do krouzku ne-
mohla zapojit.

V roce 2013 jsme uspotadali dva letnf tdbory, pobytovy a priméstsky.

Pobytového tabora se zicastnilo 13 déti a 11 dobrovolnikd. Podporou
jim byli dobrovolnici APLA-JM, ktefi se vénovali individualné jednotlivym
détem, absolvovali s nimi program a v pfipadé potfeby program doplnovali
o dalsf aktivity. Kazdé dité s PAS mé jiné potreby, nékteré vyzaduje, aby bylo
neustale zaméstnané, v takovém pfipadé dobrovolnik doplruje taborovy

program o dalsi ¢innosti. Jiné déti jsou rady, kdyZz mohou mit svUj klid, délat
si své oblibené aktivity a s ostatnimi détmi se spise mijet, v takovém pfipadé
dobrovolnik umoznuje individudlni ¢innosti dle poZadavk( ditéte. Tabor byl
zasttén tadborovou vedouci, kterd méla na starosti program a organizacnf
zdlezitosti, jeji pravou rukou byla zdravotnice, kterd zajistovala podavani
1ékd a v pfipadé urazu prvni pomoc.

Déti na tdbofe chodily na vylety (v blizkosti se nachézi hrad Pernstejn, Wes-
ternové meéstecko u Boskovic, Strasidelny zémek, rozhledna Klucanina u
Tisnova), kreslily tdborovou vlajku, zdobily hrnecky, které si z tdbora mohly
odvést domd, hraly micové hry, prekondvaly prekazkové dréhy v lese, zvlad-
ly stezku odvahy a tdbor zakoncily posezenim u tdborového ohné. Déti si
mohly uZit tdborové cinnosti stejné jako jejich vrstevnici.

Tabor probihal v Hotelu Myslivna Nedvédice nedaleko Brna, a pfitom jiz
v blizkosti lest. Personal hotelu je velmi vstficny k potfebdm lidf s PAS, s ja-
kymkoliv poZzadavkem vysli hned vstfic, nej¢astéji v oblasti stravovani.
Tabor se uskute¢nil v terminu 13.-20.7.2013.

Piiméstsky tabor navstévuji déti s PAS, které se rdno sejdou se svym do-
provodem (dobrovolnikem APLA-JM), pfiemnym zplsobem s nim stravi
den a odpoledne se zase rozejdou domd. Piiméstsky tabor probihal v ter-
minu od 22.-26.7.2013.

Pomysiné byl tdbor rozdélen, skupina chlapcl s Aspergerovym syndromem
(4) absolvovala program spole¢né. Program jim vymyslely dvé dobrovolni-
ce. Navstivili Technické muzeum v Brné, vzhledem k prejicim letnim teplo-
tdm hodné ¢asu stravili u bazénu, v Bongu, vylety v okoli Brna apod. Ostatnf
déti absolvovaly tabor jednotlivé se svym doprovodem, aktivity byly hodné
podobné tomu, co délaly déti s Aspergerovym syndromem, potfebovaly
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ale individudinf jednani a dohled. Déti mély zajistény pitny rezim, teplé jidlo
1x denné a zézemi pro pfipad nepfiznivého pocasi. Celkem se pfiméstské-
ho tabora Ucastnilo 7 détf a 5 dobrovolnikd APLA-JM.
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7. DOBROVOLNICTVI

V roce 2013 se dobrovolnici APLA-JM Ucastnili zajmovych krouzkd, so-
botnich vyletd, letnich tabord a propagacnich akci organizace. Aktivnich
dobrovolnikd v roce 2013 jsme méli 50, kteff se s rliznou cetnosti vystifdali
v pribéhu celého roku.

Nejvétsi pomoc dobrovolnikd souvisi s volnocasovymi aktivitami pro
déti s autismem, v rdmci kterych se zapojuji do chodu jednotlivych krouzkd:
sportovniho, bubnovaciho, keramického, dopravniho a sobotnich vyletd.
Déle se dobrovolnici velkou mirou zapojuji do tabor( APLA-JM, na kterych
délaji doprovod détem s PAS. Starajf se o bohaty a zabavny program pro
déti. Diky dobrovolnikdm mlzeme organizovat propagacni akce, na kte-
rych ndm pomahaji s distribuci letdckd a svou ucasti umoznujf hladky chod
celé akce.
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8. INTEGRACE OSOB S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEK-
TRA NA PRACOVNI TRH, REG. ¢. CZ.1.04/3.3.05/75.00287

Dvoulety projekt zaméfeny na osvojovani pracovnich navykd a zaméstna-
nosti osob s PAS probihal po cely rok 2013. Cilem projektu bylo nastavit
takovy systém diagnostikovani a vzdélavani osob s PAS, aby byli tito lidé
umistitelni na trh prace a vytipovanymi zameéstnavateli akceptovéni.
Projekt byl ur¢en pro 30 osob s PAS starsich 15 let, ktefi absolvovali n-
sledujici aktivity:
- Bilan¢nfa pracovni diagnostiku
Posouzenf pracovnich a socidlnich dovednosti, aktivizaci a moti-
vaci
Kurzy pracovnich névykl a praktickych dovednosti souvisejicich
s uplatnénim na trhu prace
Asistenci lidem s PAS
Vyhledavénf a zajisténi pracovnich mist

Rok 2013 byl ve znameni kurz( pracovnich navyku a praktickych dovednos-
ti na tréninkovém pracovisti a naslednou pfipravou, vyhledanim a zajiste-
nim pracovnich mist pro 6 osob.

Vichni Ucastnici absolvovali néktery z nasledujicich kurzd na zékladé
predchoziho posouzeni pracovnich a socidlnich dovednosti:

1. ndcvik socidlnich dovednosti a komunikace, sociéIni rozvoj,

2. rozvoj dovednostf se zaméfenim na praci s ICT,

3. zaklady rukodélnych technik,

4. praktické dovednosti souvisejici s uplatnénim na trhu prace,

5. ndcvik hospodarenti s penézi

Kurzy probihaly od prosince 2012 do srpna 2013. O letnich prazdninach
si Ucastnici kurzd mohli vyzkouset své védomosti, dovednosti a schopnosti
zkurzd v praxi pfi tzv. letnich aktivitach. Pfredvést své dovednosti také mohli
pfi jarnim a podzimnim burzovéni - akcich pro Sirokou verejnost, kde Ucast-
nici pfipravili program i obcerstveni kompletné ve své vlastnf reZii.

Od podzimu jiz probihala jednani s vytipovanymi zaméstnavateli
k pfijeti na nejriiznéjsi pracovni pozice podle schopnosti a pfedpokladl
Ucastnikl projektu. Jednalo se administrativni pozice, asistenta pedagoga,
nakupciho, pracovnika v socidlnich sluzbach a asistenta zvukare. Na konci
roku 2013 bylo 6 osob s PAS diky projektu zaméstnanych na otevieném
pracovnim trhu.

Ueastnici projektu byli zaméstnani u téchto zaméstnavateld:

KBC Group NV Czech Branch, organizacni slozka: pozice Administra-
tive Officer; pracovni napli: skenovani a archivace dokumentd

Dixons Retail SSC, s. r. 0.: pozice Direct Sales Administration Associate;

pracovni ndpln: pfjem a tfidéni doslé posty, skenovani dokumentd, pfipra-
va odchozf posty HR tymu

13
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Z5 Brno, Stolcova 16: pozice asistentka pedagoga; pracovni naplii: vyro-
ba pomUcek, pfiprava material(, pfiprava a realizace ¢innosti, které vedou
k samostatnosti déti

Kabinet muz: pozice asistent produkéniho; pracovni ndpln: pfiprava, stav-
ba a Uklid pddia, elevace, Uklid salu pred a po kulturnich akcich, kontrola
osvétlenfa funkenosti svétel v sale

Domov pro seniory Sokolnice, p. o.: pozice pracovnik v socidlnich sluz-
bach — piimoobsluznd péce pro domov se zvIastnim rezimem; pracovni
napln: pecovatelské prace spojené s piimym stykem u uzivatel( s fyzickymi
a psychickymi obtizemi, provadi pohybové aktivizace uZivatel(. Vede uZiva-
tele k samostatnosti, nacviku dovednosti, k rozvoji jejich vlastnich schop-
nosti pfi sebeobsluze a pomahaji pfi napliovani jejich osobnich cild

Cukrarna a kavarna TFi ocasci: pozice nakupci; pracovni napln: zajistova-
ni ndkupu, uklid provozovny, pomoc s jednoduchymi kuchynskymi dkoly

14
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9. SKOLENI ZDRAVOTNICKEHO PERSONALU V OBLASTI
PRACE S PACIENTY S AUTISMEM

Projekt — Skoleni zdravotnického personalu v oblasti prace s pacien-
ty s autismem, reg. ¢. CZ.1.07/3.2.04/04.0020.

Vroce 2013 se naplno rozbéhl chod projektu, ktery je zaméfen na vytvoreni
kurz( pro zdravotnicky persondl — lékafe a zdravotni sestry. Vytvorili jsme
tym spolu s FN Brno — Détskou neurologii. Pod vedeni pani doc. MUDr. Hany
Oslejskové, Ph. D. jsme zacali pfipravovat materidly pro kurzy. Béhem roku
se nam podafilo ziskat vice jak 200 stran materidlt — odborné texty, kazuis-
tiky, fotografie, videozaznamy. Vytvorily se také powerpointové prezentace.
Do projektu je zapojeno vice jak 15 odbornik{ - psychiatr, pediatr, zdravotnf
sestra, laborantka, stomatolog, specialnf pedagogové, rodice aj. V nasleduji-
cim roce proskolime 60 frekventantd z Jihomoravského kraje.
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10. VZDELAVANI PSYCHOLOGU PRACUJICICH
VE ZDRAVOTNICTVIV OBLASTI PRACE S PACIENTY S AUTISMEM

Projekt — Vzdélavani psychologli pracujicich ve zdravotnictvi v ob-
lasti prace s osobami s autismem, reg.¢. CZ.1.07/3.2.04/06.0028

Vroce 2013 jsme pfipravili a podali projekt, ktery rozsituje cile projektu Sko-
lenf zdravotnického persondlu. Projekt se zaméfuje na zlepseni informova-
nosti a zkvalitnéni psychodiagnostické a psychoterapeutické praxe psycho-
logl pracujicich ve zdravotnictvi (dale psychologové), ktefi se mnohokrat
ve své praxi setkavajf s klienty s autismem.

Psychologové maji ¢asto nedostatecné povédomi o specifickych po-
tfebach téchto klientd, o moznostech a zplsobech prace s nimi. Vede to
ktomu, Ze si nevédi s témito klienty rady, neumf s nimi adekvatné pracovat,
diagnostikovat a tudiZ jim i pomoci. Zminénd situace se negativné odrazf
v rodinach klientd, protoze se nedostavé adekvétni pomoci jednomu ¢i vice
zjejich ¢lend.

Hlavnim cilem projektu je ve vzdélavani psychologl zacit systematicky
pracovat na rozvoji kompetenci pro praci s klienty s autismem a tim prispét
ke zkvalitnéni sluzeb poskytovanych témto osobam.

Cile bude dosazeno vytvofenim kombinovaného elearningového kur-
zu, diky kterému si cilové skupina zvysi kompetence a konkurenceschop-
nost v oblasti praci s lidmi s autismem.

Projekt byl Uspésny a ziskali jsme dotaci. Jeho realizace bude zahdjena
vroce 2014.

11. VZDELAVACI CENTRUM

Cilem vzdélavaciho centra v roce 2013 bylo rozsifovat nabidku kurzl a vzdé-
ldvacich aktivit, coz se povedlo nastartovat. V roce 2013 jsme usporadali
celkem 13 kurzd, ve kterych jsme proskolili 152 osob. Kurzy probfhaly na
rliznych mistech — autistické Zakladni skole, Brno, Stolcova 16, LEPORELO ¢i
Vzdéldvacim a administrativnim centru Cejl. Nad kurzy dohlizela metodicky
Mgr. Zuzana Zampachova.

Cilem nabidky kurzd bylo napt. pfipravit pedagogické pracovniky pro
praci s détmi a Zaky s autismem, a to v soucinnosti s rodici a obracené.

O tyto kurzy je kazdy rok velky zajem. Pedagogicti pracovnici pfi-
chazejf ve své praxi ¢im dal vice do kontaktu s témito Zaky a potfebuji
pomoc, potfebujf sdilet své zkusenosti a hlavné potfebujf fesit konkrétnf
situace. Dobrd a kvalitnf prace ucitele a naslednd navazujici prace rodice
v domacim prostfedi pfinasi velké pokroky pro samotného Zdka. Proto
je nutné, aby bylo co nejvice informovanych pedagogickych pracovniki
a aby rodice védéli, jak na pedagogickou intervenci navazat v domacim
prostredi. Nasim cilem je tedy tuto zakladnu informovanych pedagogi co
nejvice rozsifovat, zaroven ale také nabizet informace rodictim, aby tvofili
s pedagogy kvalitni tym, ktery posune co nejvice samotné dité. Situace
ve Skolstvi ale neni jednoduchd, rozpocty jsou omezené, a tak i finance
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou niZsi. | pfesto jsou ale
nase kurzy navstévovany a poptavka po nich je stabilni. Caste¢né tuto
situaci pomdhajf fesit také projekty financované z Evropského socidlniho
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fondu, které umozruji financovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Dulezité ale je, Ze se nase organizace vydala také smérem vzdélavat celé
spektrum profes, které prichédzi do styku s nasimi klienty. Tvofime kurzy pro
zdravotnicky persondl, pro vedouci krouzk{, jedndme o spolupraci s vyso-
kymi Skolami, pfipravujeme $koleni pracovnikd Uradli prace, pro pracovniky
v socidlnich sluzbéach, socidlni pracovniky a hlavné se vénujeme nasim klien-
tlm. Vytvorili jsme v rdmci projektu sérii kurz(, které maji vést k samostatnosti
klientd v jejich osobnim Zivoté ¢i je pfipravovat na jejich pracovni Zivot.

V nasich kurzech se zamérujeme napf.
na seznamovani frekventantd s rlznymi metodami rozvoje sociél-
nich dovednosti zaméfenych na lepsi vnimani, chdpani, sdélovani
a reagovani zakl s AS a VFA v socialnich situacich,
na individudini a skupinovou integraci do matefské skoly, zéklad-
ni skoly i stfedni skoly, sezndmeni pedagogl s novymi trendy ve
vzdéldvani zakd s PAS a jejich zapojeni do kolektivu spoluzakd,
na uceni pedagogické pracovniky vyuzivat systematickou podpo-
ru formou procesudlnich a pracovnich schémat a umét jejich rzné
typy aplikovat v rdiznych vyvojovych etapach zakd s PAS,
hledéaniinovativni pfistupl pfi nacviku sebeobsluznych dovednos-
tf a vyuzivat pfitom strukturované ucen,
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kompenzaci nedostatkd v oblasti pfedstavivosti pomoci vizualni
podpory, struktury pomtcek, Upravy prostfedf a motivacnich po-
bidek,

vysvétleni priciny probléma v oblasti rozvoje grafomotoriky a spe-
cifika vyuky Cteni a psani u zak( s PAS, projevy a moznostmi kom-
penzace tohoto handicapu s pomoci vizualni podpory,

seznameni pedagogickych pracovnikl s picinami probléma v ko-
munikaci zakl s PAS, projevy a moznostmi kompenzace tohoto
handicapu s podporou vizudlni komunikace,

aplikaci systematického postupu pfi feseni ndro¢ného chovani
déti, Zakd a student( s PAS,

nacviklim sebeobsluznych dovednosti, finan¢ni gramotnosti, infor-
macnim technologiim ¢i rukodélnym technikdm.

Seznam kurzli pro pedagogické pracovniky nabizené organizaci
vroce 2013:
1. Zvladani ndrocného chovani u déti, zak( a studentl s PAS
2. Zaklady komunikace s vizualni podporou u déti s PAS
3. Volnocasové aktivity u déti s PAS v rdmci metodiky strukturované-
ho ucentf
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4. Z&klady grafomotoriky, nacvik ¢tenf a psani u déti a 7aka s PAS

5. Ndcvik sebeobsluznych dovednosti u détf s PAS

6. Aspekty psychologické diagnostiky a podpora déti, zakl a studen-
tl s PAS

7. Tvorba pomlicek jako prostiedek k efektivnimu vzdélavani déti,
7akl s PAS

8. Vzdélavani déti s autismem |. — zacatecnici

9. Vzdélavani déti s autismem II. — pokrocili

10. Nécviky socidlnich dovednosti u déti, zakd a studentd s PAS

11. Integrace a podpora déti a zakd s PAS

12. Specifika vzdélavani déti a zakd s Aspergerovym syndromem

V ramci projektu Integrace osob s PAS na pracovni trh jsme také nabi-
zeli kurzy pfimo osobam s PAS:

1. Nacvik socidlnich dovednosti a komunikace, socilni rozvoj,

2. Rozvoj dovednostf se zaméfenim na praci s ICT,

3. Zé&klady rukodélnych technik,

4. Praktické dovednosti souvisejici s uplatnénim na trhu préace,

5. Nécvik hospodafeni's penézi.
Kurzy proslo vice jak 30 klientt s PAS.

12. DALSI AKCE

SENDVIC 2013

Opét nés oslovili organizatofi hry SENDVIC a na nase konto nam v roce 2013
doslo 29 865,- K¢ od hracl této internetové hry.

Svym Ucastnickym poplatkem pfispéli Ucastnici hry na Uhradu osobni asi-
stence, rané péce a volnocasovych aktivit pro déti a mladé lidi s autismem.
Dékujeme za jedendctiletou podporu naseho obc¢anského sdruzeni

MODRY PRUVOD

Jiz tfetim rokem jsme se pfipojili k celosvétové akci Light it up Blue. Rozsvitili
jsme modré lampicky, vytahli modré destniky a privodem vyrazili do centra
proprseného Brna. Prlivod jsme zakoncili pfijemnym posezenim v kavarné
Jet Café v Domé panti z Lipé.

ANGLICTINA PRO MAMINKY

Pro maminky, které maji své dité dopoledne v autistické skole ZS, Brno, Stol-
cova 16 a chtéji se v dopolednich hodindch vénovat svému rozvoji, zacaly
pravidelné lekce angli¢tiny. Prvni lekce se zUcastnilo pét maminek Zacek
a jedna maminka lektorka. Angli¢tina probihala v prostorach tréninkového
pracovisté na Milady Hordkové, Brno.

BURZOVANI
K prilezitosti Mezindrodniho dne povédomi o autismu (World Autism
Awareness Day) jsme uspofadali jarni burzovani — celodennf burzu véci,
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napadl a zkusenosti v pifjemné spolec¢nosti Gcastnikd projektu Integrace
0sob s PAS na pracovni trh. Uskutecnily se zajimavé prednésky, workshopy,
promitani, obcerstveni, hudebni vystoupeni a mnoho dalsiho. Po zkuse-
nosti s jarnim burzovanim jsme 12. ffjna pfipravili podzimni béh, ktery byl
neméné Uspésny jako na jafe.
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PIKNIK PRO ASISTENTY A JEJICH KLIENTY
Ve stfedu 19. 6. 2013 jsme se sesli s asistenty a klienty v Luzankach a zakon-
¢ili skolnf rok pfijemnym obcerstvenim a turnajem v petanque.

FILMOVE PODVECERY

Vfijnu jsme pozvali vsechny klienty, rodice, préatele, spolupracovniky a zna-
mé na Uterni ilmové podvecery v tréninkovych prostorach na Milady Ho-
rakové 1. Pfed samotnym promitanim filmu jsme poustéli,filmovy tydenik”
novinek z projektu Integrace osob s PAS na pracovnf trh.

NACVIKY FUNKCNI KOMUNIKACE

Qd Fijna 2013 zavedla APLA-JM os. pro déti s autismem novou sluzbu —
nacviky funkeni komunikace. Metoda vychézi z principu komunikace s vi-
zudlni podporou a metody strukturovaného ucenf. Nacviky jsou uréeny pro
déti mluvici, déti, které zac¢inaji komunikovat i pro déti, které komunikuj
verbalng, ale potfebuji podporu pro funkéni komunikaci. Soucasti kazdé
konzultace je individuaIni prace s ditétem, konzultace s rodi¢em a zacvik
daného kroku, ukdzky pomacek.

Konzultace vedou zkusené lektorky, jez maji s ndcviky funkenf komunikace
dlouholetou praxi.

VANOCNI PECENI

Zatatkem prosince jsme ochutnali pfedvéano¢ni atmosféru ve spolupraci
s velmi Sikovnou foodblogerkou Veronikou Pofizkovou. Byl to i takovy AP-
LA-JM teambuilding. Vznikly vyborné pernicky, které jsme spolecné ozdo-
bili. Cllem akce bylo také vytvofit balicky cukrovi s pfanickem, které jsme
rozdavali nasim spolupracujicim institucim, firmam ¢i organizacim.
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13' UCETN ICTVI 8 r?;:gj k1.§t.azvo13 k31.§?vzo13
A.Vlastni zdroje celkem 86 275 275
A. 1. Jméni celkem 87 14 14
ROZVAHA KE DNI 31. 12. 2013 (v tisicich K¢) A.1.1. Viastni jméni 88 14 14
~ AlLVysledek hospodafent celkem 91 261 261
AKTIVA ol IV . W A 1.1, et visledku hospodaent % 246 2
B. Kritkodoby majetek celkem pr 5090 2687 A. 1. 3. Nerozdél. zisk,neuhr.ztrdta minul.let | 93 15 261
B. . Pohledvky celkem 5 1027 1004 | | B.Cizizdroje celkem % 1815 2412
B.11. 1. Odbératelé 53 0 0 B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem 106 1717 2318
B.11. 4. Poskytnuté provozni zélohy 56 19 51 B.ll. 1. Dodavatelé 107 21 31
B. . 5. Ostatni pohledavky 57 127 0 B. Il 3. Prijaté zdlohy 109 817 1181
B. II. 12 Naroky na dot.a ost.zuict.se 64 562 0 B. Ill. 4. Ostatni zavazky 110 22 130
strozpoctem B.llI. 5. Zaméstnanci m 124 149
B.1118. Dohadné icty aktivn.i 70 319 1043 B. Il 6. Ostatni zdvazky viici zaméstnancim | 112 40 2
B. lll.Krétkodoby finanéni majetek celkem 72 1018 1593 B.IIL.7. Zivazky kSSZa 2P 3 9 40

B.1II. 1. Pokladna 73 60 39

B. I 3. Uty v bankich 75 958 1554 B.1II. 9. Dani ze zévislé cinnosti 115 17 21
B.IV. Jin aktiva celkem 81 45 0 B. 11l 17.Jiné zavazky 13 0 0
B.IV. 1. Naklady piiitich obdobi 82 0 0 B.1Il. 18. Krdtkodobé bankovni tvéry 124 478 638
B. V. 2. Pfijmy piitich obdobi 83 45 0 B.1II. 22. Dohadné dcty pasivni 128 149 117
AKTIVA CELKEM 85 2090 2687 B. IV. Jind pasiva 130 98 94
B. IV. 1. Vydaje piistich obdobi 131 0 2
V Brné dne 28.3.2014 B. IV. 2. Vynosy pfistich obdobi 132 98 92
Sestavila: Dana Vlachova PASIVA CELKEM 134 2090 2687

Schvalil: Mgr. Martin Polensky, statutarni zéstupce
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY KE DNI 31. 12. 2013 (v tisicich K¢&)

ZPRAVA 2013

Cinnosti v t¢etnim obdobi rok 2012

Cinnosti v t¢etnim obdobi rok 2012

NAKLADY (islo , ol / (islo , s

| o | s |y || | ot | o
A. Néklady 1 | 5044 174 | 5218 B. Vynosy 4 | 5024 19 | 5220
A. 1. Spotebované nakupy celkem 2 307 0 307 L Tr v 5
A.1.1. Spotfeba materidlu 3 206 0 206 ; lce|T|Z?T¥ o v vony 2 2 s 628 19 824
A.1.4. Spotfeba energie 4 101 0 101 B. 1. 1Trzby za vlastni vyrobky 46 0 0 0
A.11. Sluzby celkem 7 1193 148 1341 B.1. 2.Trzby z prodeje sluzeb 47 628 196 824
A.11.5. Opravy a udrZovani 8 0 0 0 B. IV. Ostatni vynosy celkem 59 150 0 150
A.11. 6. Cestovné 9 22 0 22 B. IV. 15. Uroky 63 1 0 1
A.11.7. Néklady na reprezentaci 10 0 0 0 B.1V. 18. Jiné ostatni vynosy 66 0 0 0
A.11.8. Ostatni sluzby 1 1171 148 1319 B. V1. Pijaté prispévky celkem 75 283 0 283
A Ill. Osobni naklady celkem 12| 3245 24 | 3269 B.VI. 27. Prijaté piispévky (dary) 7 263 0 263
A1 9. Mzdové ndklady 13 2672 24 2696 B.VI. 28. Piijaté Clenskeé prispévky 78 20 0 20
A.111.10. Zdkonné socidIni pojisténi 14 573 0 573 B. VII. Provozni dotace celkem 79 3963 0 3963
A.IV. Dané a poplatky celkem 18 -1 1 0 B. VII. 29. Provozni dotace 80 3963 0 3963
A. IV. 16. Ostatni dané a poplatky 21 1 0 1 Vynosy celkem 81 5024 196 5220
A.V. Ostatni naklady celkem 2 300 1 301 C. Viysledek hospodareni pred zdanénim | 82 -20 22 2
A.V.18. Ostatni pokuty a pendle 24 8 0 8 (.34 Dan z pfijmu 83 0 0 0
A.V. 20. Uroky 5 0 5 ) o -
ALV, 24, Jiné ostatni niklady 2 737 : 788 D. Vysledek hospodaienipozdanéni | 84 -20 22 2
Naklady celkem 2 | 5044 174 | 5218

V Brné dne 28.3.2013

PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE podle §30 vyhlasky 504/2002 Sh.

Ucetni jednotka: ASOCIACE POMAHAJICI LIDEM
S AUTISMEM
APLA-JIM 0. s.
Sidlo: Flignerova 30,613 00 Brno
ICo: 26589907
Prdvni forma ucetni jednotky: obcanské sdruzeni
Posldni: Podpora systematické a komplexni

profesionalni pomoci lidem s poru-
chou autistického spektra (PAS) re-
spektive s pervazivnimi vyvojovymi
poruchami (PVP) a jejich rodinam.
Datum vzniku ucetni jednotky: 4. 4. 2002, registrace u MV ¢ j:
VS/1-1/49 839/02-R
Ucetni obdobi:
Ucetni zdvérka sestavena ke dni:

kalendarni rok
31.12.2013

Jména a pfijmeni ¢lenti statutarnich organii: Rada sdruzeni
Mgr. Martin Polensky — prezident a statutarni zastupce

Mgr. Andrea Malenové - viceprezident a statutarni zastupce

Jana Kadlcova — viceprezident a statutarni zastupce

Ucetnf jednotka vede Ucetnictvi v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb.
0 Ucetnictvi, s vyhl. €.504/2002 Sb. a ¢eskymi Ucetnimi standardy.

Ucetni jednotka nevlastni dlouhodoby hmotny majetek.

Ucetni jednotka netvoila zadné opravné polozky ani rezervy.
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Ucetni jednotka nema zastaven zadny majetek, necerpa zadné bankovni
uvery.

Zplsob ocenovani aktiv a zavazkd je v souladu se zédkonem o Ucetnictvi.
Aktiva a zavazky v cizi méné - je pouze valutova pokladna v EUR, konecny
zUstatek byl prepocitan kurzem CNB k 31.12. 2013.

Ucetni jednotka nema podil v zadné jiné Gcetnf jednotce.

Ucetni jednotka nema zavazky z mezd, dani ani k institucim po splatnosti.
Ucetni jednotka neposkytla zédné plnéni, obchodni smlouvy ani jiné
smluvnf vztahy statutdrnim orgdndm ani ¢lenim obc¢anského sdruzeni.
Ucetni jednotka neposkytla zadné pujcky, Gvéry ani zalohy statutérnim or-
ganlm ani ¢lendim obcanského sdruzent.

Primeérny pfepocteny stav zaméstnancll v pracovnim pomeéru béhem
Ucetniho obdobf je 12.

Cinnost sdruzent je dale zajistovéna v ramci dohod o provedent prace a do-
hod o pracovni ¢innosti asistencni sluzbou.

Za dohody konané mimo pracovni pomér a prace v pracovnim pomeru
jsou celkové mzdové a ostatni socialni ndklady uvedeny ve vykazu zisku
a ztréty.

Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodarské ¢innosti je v soula-
du s vykazem zisku a ztraty. Ucetnf jednotka v U¢etnim obdobni vykazovala
vedlejsi hospodéfskou ¢innost, a to prodej drhanych naramkd za dobrovol-
nou cenu a poradala Skolenf v oblasti péce o osoby s PAS.

Vyznamné poloZky neuvedené ve Viykaz zisku a ztraty a Rozvaze nejsou.
Ucetni sluzby byly zajistovany externé.
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Zéklad dané z pfijm0 byl zjistén dle zdkona o danich z pfijm0. Prostfedky
ziskané z danovych Ulev jsou priibézné pouzivény ke kryti vydajl souvise-
jicich s hlavni ¢innosti.

Vlysledek hospodareni z pfedchazejicich Ucetnich obdobf byl U¢etné preve-
den na Ucet nerozdéleného zisku a neuhrazené ztraty minulych let.

Prehled pfijatych provoznich dotaci:

MPSV 295.000,00 K&
Jihomoravsky kraj 203.000,00 K¢
MVCR 71.100,00 K&
Mésto Brno 413.000,00 K&
Brno-méstské ¢asti 65.000,00 K¢
Obce 44.500,00 K&
Evropské fondy 2.870.981,26 K¢

Prehled provoznich dara:

Nadacnf pfispévky 176.114,00 K&
Dary nad 2 tis. K¢ 47.000,00 K¢
a ddle drobnf dérci 40.004,00 K¢

(viz. Pfiznani k dani darovaci)
Za statutdrni organ: Mgr. Martin Polensky

VBrne 28.3.2014

Nezivisly auditor K udits ks ublil ¥ W
ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
O PROVERCE UCETNi ZAVERKY

sestavené k 31. 12 2013
pro vedeni
obéanského sdruzeni ASOCIACE POMAHAJICI LIDEM S AUTISMEM - JM o.5.. se
sidlem v Brné, Fugnerova 457/30. IC 26589907

Provedli jsme provérku priloZené rozvahy obCanského sdruzeni ASOCIACE
POMAHAJICI LIDEM § AUTISMEM - IM o... se sidlem v Brng, Fiignerova 457/30,
I¢ 26589907 k 31. prosinci 2013, vykazu zisku a ztraty za rok 2013 a piilohy této ugetni
zavérky, véetng popisu pouzitych vyznamnych ugetnich metod. Udaje o obéanském
sdruzeni ASOCIACE POMAHAJICI LIDEM S AUTISMEM - JM o. s., jsou uvedeny
v piloze této Gtetni zavérky

Za sestaveni éetni zavérky je odpovédny statutami orgén sdru2eni. Nasdi odpovédnosti je
vydat zpravu k této idetni zivérce na zikladé provedené provérky.

Provérku jsme provedli v souladu s mezinarodnim standardem pro provérky ISRE 2400.
Tento standard pozaduje, aby provérka byla naplinovéna a provedena tak, abychom
ziskali stfedni droven jistoty, Ze Gletni zdvérka neobsahuje vyznamné (materidlni)

nespravnosti. Provérka je omezena pi im na p P iana

analytické postupy provedené ve vziahu k Getnim tdajim, a proto poskytuje niZsi stupen
ujidténi ne? audit. Audit jsme neprovadeli, a proto nevyjadfujeme vyrok auditora.

V pribéhu provérky jsme si nepoviimli Z4dné skutednosti, kterd by nds vedla
k domnénce. Ze piloZena Gletni zdvérka ve viech vyznamnych (materiilnich) ohledech
neposkytuje vémy a poctivy obraz aktiv, zdvazki a vlastniho Kapitalu obtanském
sdruzeni ASOCIACE POMAHAJICI LIDEM S AUTISMEM - JM os. vsouladu
s platnymi ptisludnymi Géetnimi predpisy.

V Brné dne 2. 6. 2014

14. SEZNAM DARCU
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RSB BRNO spol.s.r.o.

1\/7 |I .
) AR I \ Ing. Dagmar Langerova
RWE architects & interior ® Dana Vlachova

KYZLINK, s.t. 0. PhDr. Denisa Janeckova

Jihomoravska plynarenska, a. s.

—HCGLAN

Dobrou chut Vasi firmé

HELAN spol.sr.o.
’o Urologicka ambulance
MUDr. Marek Kania

Urokan, s.r. 0.

o o
SEZNAM DONATORU
OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
Ef sy “ E. LIDSKE ZDROJE A PTP\ VAS1 BUDOUCNOST
~3 Tond GR. EVRGREXA aeE AZAMESTNANOST  JitniMorava  www.esfercz

Projekt Integrace osob s poruchou autistického spektra na pracovni trh,
reg. ¢.CZ.1.04/3.3.05/75.00287

Bc. Martin Poldk
Mgr. Martin Hofman

Ucastnici internetové hry SENDVIC

evropsky LA ‘. Jihomoravsky kraj
socialni_ I
- fond v CR EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN{

Projekt Skoleni zdravotnického personalu v oblasti prace s pacienty

s autismem,
reg. ¢. CZ.1.07/3.2.04/04.002
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MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

MV CR

f Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj — odbor socidInf

elr|n]o]
Magistrdt mésta Brna — odbor socialni

* k¥ Xk

W

UMC Brno-Sever

UMC Brno-Lisen

ZPRAVA 2013

UMC Brno-Stted

UMC Brno-Kohoutovice

UMC Brno-Krélovo Pole

UMC Brno-Tufany

UMC Brno - Novy Liskovec

U}

UMC Brno-Zidenice

|

UMC Brno - Vinohrady

Q&

UMC Brno - Zidenice

G

Mésto Ivancice

=

Mésto Kufim

b

Mésto Letovice

Obec Mokré - Horakov

Obec Ostopovice

Obec Ratiskovice

=

Obec Vysoké Popovice

>

Nadac¢ni fond GSK

@ ADRA

NADACE ADRA

a drobni dérci

VYROCNI

Seznam pfiznivci:

DIXONS RETAIL

AFINGING LIFE 10 TECHNQLOGY
Shared Service Centre

Shared Service Center

®

ORAX Group, s. 1. 0.
Rdzena Sochorova
SPC pfi Z5 Stolcova Brno
7VSVesna, o. s.
Hotel Myslivna Nedvédice
Ing. Dagmar Langerova
Hana a Vitézslav Prokesovi
Petr Martinek
Dana Vlachova
Miroslav Svejda

Doc. PhDr. Barbora Bazalova, Ph. D.

Vydala ASOCIACE POMAHAJICI LIDEM S AUTISMEM APLA-JM, 0. s.
za financ¢ni podpory Jihomoravského kraje

ZPRAVA 2013

%3\1?.;‘;3 %

15 PRO ZAKY
§ AUTISMEM

TECHNICKE
MUZEUM
VBRNE

OO KABINETS
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